Republika e Kosovés o ML
Republika Kosova-Republic of Kosavo
Qeverin-Viada-Govermmment

Ministria e Shéndetésiseé [ Mindstarstvo Zdravsia / Ministry of Hlealth
Tnstituti Kombétar i Shéndetésisé Publike 18 Kosovis

Macionalni Tnslilul za Javno Zdravstvo Kosova f Nalional Institute of Public TTealth of Kosova

Duke u mbéshtelur né nenin 80 paragrali 1.2 dhe 3, neni 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, Rregullorés Nr.30/2024 Tér Procedurén ¢ Pranimit (& Népunésve € Shérbimit Publik né
Sckiorin ¢ Shéndetésisé, ncnin 12 1€ Statutit t& Institutit Kombétar 16 Shéndetésisé Publike (&

Kosovés, IKSHPK shpalle:

SHPALLJA E KONKURSIT

Institucioni: Instituti Kombétar 1 Shéndeiésisé Publike t&é Kosovés

Nr. | Emertimi i Pozités

1. | Drejtor i QRSIIP Prishtiné

2. | Drejtor i Departamentit (&
Epidemiologjisé

3. | Udhéhegés i Divizionil pér Buxhet dhe
Iinanca

4, Kryeinlermier né QRSHP Prizren

5. | Kryeinfermicr né QRSHP Mitrovicé

Norma e punés (pér 1€ giitha pozitai):

Kohézgjatjn ¢ Kontratés (uér 1¢ giitha pozitat):

Detyveant dhic Pérej

Raporton Pozita ¢ Klasa
kérkuara

Drejtoril Ekzekuliv | pozité H4

Drejtorit Ekzckutiv | pozité 114

Drejtorit pér Financa | 1 pozité 110

dhe SIL.P

Irejtorit (¢ QRSHP | pozité 112

Drejtorit t&¢ QRSHP 1 pozite H12

Orar i ploté (40 oré né jave)

Me koh€ (€ caktuar (mandat katér (4) vijegar)

RSIIP-sé depa né Prishilné:

1. Udh&heq dhe mbikéqyr zbatimin ¢ masave epidemiologjike pér identilikimin, hetimin, pércaktimin
€ burimit dhe kontrollin e sémundjeve ngjitése né rajon;

2. Siguron zhvillimin dhe organizimin e programeve 1& cdukimil shéndetésor, duke [rOmOvLET
ményra t€ shéndetshme jetese pér komunitetin lokal;

3, Mbikéqyr procesin e monitorimit (& ujit (& pijsh&m, ajrit dhe ushqimil, duke udhézuar institucionet

pér masal higjicnike-sanitare:




A

fi.

Koordinon shérbimet laboratorike pér diagnostikim dhe siguron cil@sing, sakiésing dhe raportimin
e rezultateve laboratorike;

Kontribuon ne hartimin dhe zhatimin ¢ planeve pér reagim né raste epidemike apo emergjenca
shéndetésore, né bashképunim me TKShPK;

Mbikéqyr vlerEsimin e faktoréve (€ rreeikul pir shéndetin publik, duke uwdhéhequr hartimin e
analizave dhe rekomandimeye paandaluese;

Hushkipunon me strukturat pérkatése t€ IKShPK-s& dhe institucionet relevanic pér hanmonizimin
cakliviteleve dhe implementimin e politikave shéndetésore;

Kirkesal e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kévrkuar: Thiplomé universitare nga 18mia e Fakultetit t8 Mjek#sizé.

Specialist 1€ [Emive pérkalése me thirge skademike ose me thirrje shkencore dhe kualifikime t2
veqania né lémin ¢ menaxhmentil shéndeiésor,

Kérkesat specifike: Licenca e Punés valide e Mjekut Specialist nga Insitucioni kompetent i
Republikés sé Kosovis,

Pérvoja e punés ¢ kérkuar: Sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale duke
perfshiré tre (3) vite pérvojé punc n¢ pozita drejluese.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara

il.

L]

Mjohuri (€ avancuars né epidemiologji, survejancé epidemiologjike, imunizim, parandalimin e
stmundjeve dhe menaxhimin ¢ emergjencave shéndetésore;

Nijohuri 1€ legjislacionit, politikave, strategjive dhe procedurave standarde né Tushén ¢ shinderil
publik;

Aftési pér udhéhegje, planifikim stralegjik, organizim 1€ punés dhe menaxhim efikas t& burimeve
njerézore ¢ materiale;

Aftési pér analizimin ¢ & dhénave cpidemiologjike, hartimin e raporteve, vendimmartje
profesionale dhe koordinim ndérinstitucional;

ANEsi t€ mira komunikimi dhe pune né ckip, integritel profesional, pérgjegishmén, paanshméri
thhe afiési pér t& punuar nén presion.

Delyral dhe Pérgjegjdsité pér pozitén Drejtoril (¢ Departamentit ¢ Epidemiologjisié

Udhéheq dhe organizon punén ¢ Departamentit, duke siguruar zbatimin e misionil, objeklivave
dhe detyrave 1€ péreakiuara me ligj dhe aktet e brendshme (& TIRShPR-s&;

Mbikéqyr procesin ¢ monitorimit epidemiologjik t& sémundjeve ngjitése dhe jongjitése, duke
siguruar grumbullimin, analizimin dhe raportimin e t€ dhénave, si dhe dhénien ¢ rekomandimeye
pir parandalim dhe kontrall;

Koordinon respimin e departamentit ndaj emergjencave shéndetésore, shpérthimeve epidemike
dhe pandemive, duke funksionalizuar ckipel ¢ patishmérisé 24/7 dhe duke drejtuar masat e
ndérhyrjes;

Drejton hartimin dhe zbatimin ¢ strategjive dhe planeve (& veprimil pér parandalimin dhe
menaxhimin e epidemive, valrave endemike, kércénimeve biolerroriste dhe fakloréve té tjeré (&
rrezikut pér shéndetin publik;




5. Mbikéqyr dhe siguron funksionimin ¢ Programil 1& Zgjeruar 1€ Tmunizimil (P21, duke momiloroar
procesin e vaksinimit, menaxhimin ¢ stokut vaksinal dhe zinxhirit (€ Nohté, si dhe raporlimin e
clekicve pasvaksinale;

6. Siguron kontrollin sanitar dhe mbikégyren epidemiologjike 1€ personave (@ punésuar dhe grupeve
[ tjera g€ mund (& barin weak pér pbhapien ¢ sémundjeve ngjitése, né pérputhje me
leggislacioning

T. Mbikégyr analizén dhe publikimin ¢ 1€ dhénave mbi rezistencén antimikrobike dhe infeksionet
spitalore, duke propozouar masa parandaluese dhe kontrolluese;

8 Promoven dhe wihhey realizimin ¢ holumtimeve shkencore né fushén e epidemiologjisé sé
sémundjeve ngjitése: dhe  jo-ngjitése, duke siguruar pérdorimin e rezultateve pér politika
shéndetésore & bazuars né evidencé,

9. Toreon bashképunimin  ndérinstitucional  dhe ndérkombétar, duke organizuar trajnime dhe
shkémbime  profesionale  pér pérmirésimin e gatishmérisé  dhe reagimit ndaj sfidave
epidemiologjike;

0. Siguron hartimin dhe zbatimin ¢ procedurave standarde operative (501") pér aktivizimin dhe
funksionimin ¢ Qendrés Operative Emergjente t8 Shéndetit Publik (QOESKP). si dhe propozon
aktivizimin e saj né raste t€ nevojshme;

1. Menaxhon burimel njerézore dhe mateviale t€ departamentit, duke mbikéqyrur divizionet né varési
dhe duke siguruar pérdorim efikas t€ kapaciteteve né funksion (€ ohjektivave;

12, Pérgatit raporie periodike dhe té posagme pér Drejtorin Ekzekutiv & TKShPK-s& mbi aktivitetet,
sfidat dhe rezultatet e departamentit, duke dhéné rekomandime pér permirésim (¢ vazhdueshém;

Kérkesal e pérgjithshme formale:

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé universitare nga [émia ¢ Fakultetit (& Mjckésisé.
Specialist 1€ 1émive pérkatése me thirge akademike ose me thirrje shkencore dhe kualifikime t&
veganta né 1émin ¢ menaxhmentit shéndetésor,

o Kérkesal specifike: Licenca e Punés valide e Mjelut Specialist nga Insitucioni kompetent |
Republikis sé Kosovés,

e Pérvoja ¢ punés e kérkuar: S€ paku gjashté (6) vite pcrvojé pune prolesionale duke
pérfshir tre (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese.

Mjohurité, altésité dhe cilésité ¢ kirkuara

s Njohuri t& avancuara né epidemiologji, shéndel publik, promovim shéndetésor, higjieng sanitare
dhe mbrojtien e mjedisit;

s Njohuri pér organizimin ¢ shérbimeve laboratorike, kontrollin e cilésisé dhe interpretimin e
rezultateve laboratorike;

e Alesi pér udhéhegje, planitikim, organizim t€ punés dhe menaxhim efikas (€ burimeve njerézore e
materiale;

o Altési pér vilerésimin e rrezigeve shéndelCsore, menaxhimin e emergjencave dhe hartimin e
analizave, raporteve dhe rekomandimeve profesionale;

o Aft€si t€ mira komunikimi dhe bashképunimi institucional, integritet profesional, pérgjegjshmen
dhe afiési pér (¢ punuar nén presion.




11,

o,

Detyral dhe Pérgjesjdsité pér pozitén Udhéheqés i Diviziondl pér Buxhet dhe Finanea;

Menaxhon dhe koordinon procesin ¢ planifikimit, hartimit dhe miratimit t& buxhetit vjetor, duke
bashkérenduar me t€ gjitha njésité buxhetore pér 1€ siguruar nj¢ planifikim & sakic dhe 1@
géndrueshém t& buxhelit;

Udhéhey pergatitjen dhe rishikimin e Kornizés Atatmesme 1€ Shpenzimeve (KASIT), né harmoni
mu politikal fiskale gendrore dhe kérkesat specifike € TKSTTPE -s¢:

Siguron zhvillimin e programeve dhe nén programeve buxhetore, duke sipuruar pérputhshméring e
tyre e ligiet o Tugi si dhe konsultim me Ministring e financave;

Menaxhon dhe mbikéqyr realizimin e shpenzimeve financiare, duke siguruar g¢ jan¢ né pérputhje
me objektivat strategjike dhie legjislacionin pér Gnancat publike;

Pérgatit dhe moniloron planmin ¢ mjedhés € parasé, duke siguruar g8 zotimet, shpenzimet dhe
pagesat béhen né pérputhje me politikat dhe rregullal Mnanciare;

Stguron q€ pérgatitia e pasqyrave Nnanciare 1E béhet né koh€ dhe sakt@sisht, né bashképunim me
njésité buxhetore, pér (€ sigurvar njé kontroll t8 brendshé&m financiar efektiv;

Menaxhon lidhshmériné financiare, duke balancuar alokimet dhe shpenzimet né raport me zotimet
e kryera gjaté vitit Niskal dhe duke siguroar gé nuk ka tejkalim buxhetor

Zhvillon dhe zbaton sistemet e kontrollit t€ brendshém financiar, pér 1€ sigurvar & buxheti
shirytézohet ng pérputhje me ohjektival ¢ IKSHPK -s¢, ligjet dhe rregullat ng fuqi;

Mhikéqyr regjistrimin ¢ pasurisé, duke siguruar gé t& gjitha pasuritg jang té regjistruara dhe té
menaxhuara né ményré t€ duhur, duke pérfshiré edhe kontrollet periodike pér vierésimin e gjendjes
s tyre;

. Pérgatit analiza financiare dhe raporte periodike mbi realizimin ¢ buxhetit, pér i dhéng

vendimmarrésve informacion (€ ploté dhe (€ pirditésuar.

Kérkesat e peérgjithshme formale (pozita 3)

Arsimimi i kévkuar: Diplomé universitare nga Iémia ¢ Ekonomikut/Financa, Kontabilitet,
Menaxhment
Pérvoja e punés e kivkuar: S¢ pako (ri (3) vite pérvojé pune profesionale.

o w

Njohurité, aftésité dhe cilésité ¢ kérkuara

Mjohuri (& avancuara né financat publike, planifikimin buxhetor, kontabilitetin dhe legjislacionin
pér menaxhimin e financave publike;

Njohuri pér hartimin e buxhetit, Komiz¢én Afatmesme té Shpenzimeve, menaxhimin e rrjedhés s&
parasé dhe pérgatitjen ¢ pustpyrave financiare;

Afési pér analizimin dhe monitorimin e shpenzimeve, pérgalitjen ¢ raporteve financiare dhe
zhvillimin ¢ sistemeve t& kontrollit t& brendshém:

ADgsi pér udhgheqje, planifikim, organizim (€ punés dhe koordinim me njésité buxhetare dhe
inslitucionet pérgjepjése;

Integritet profesional, saktési, pérgjegjshméri, konfidencialitet dhe afiési pér (€ punuar nén presion
dhe brenda afaleve




IV.

6.

Detyral dhe Pérgjegifsité pér pozitén Krveinfermicr né QRSITP né Prishiiné dhe Mitrovice:

Menaxhon dhe organizon punén e infermieréve né kuadér (€ (QRShP-sg, duke planifikuar, dhe
mbikégyrur realizimin e aktiviteleve infermicrore sipas standardeve profesionale:

Mbikéqyr dhe sipuron zbatimin ¢ standardeve profesionale dhe ctike né ofrimin e shérbimeve
infermierore dhe sanitare;
Koordinen dhe kontrollon procesin e marrjes sé mostrave, vaksinimit dhe shérhimeve € (jera

infermierore;

Harton dhe zbaton planin e punés pér shérbimel infermicrore, né pérputhje me ohjektivatl ¢
Qcmdris;

Evidenton dhe raporton (& dhénal pér akiivitetet infermicrore dhe sanitare, duke pérgatitur raporte
periodike pér Drejlorin e Qendrés;

Trajnon dhe késhillon stafin infermicror pér zhvillimin profesional dhic pér #batimin e procedurave
1& sigurisé dhe higjienis;

Bashképunon me epidemiologét dhe specialistét ¢ Geré né identifikimin dhe raportimin ¢ rasteve (&

stmundjeve ngjitése;

Administron pérdorimin ¢ pajisjeve, materialeve dhe [umnizimeve infermierore, duke siguruar
pérdorimin e tyre etikas dhe racional:

Merr pjesé né programet ¢ cdukimit shéndetésor dhe né promovimin ¢ ményrave & shéndetshme t&
jetesés pér komunitetn.

Kérkesat e pérgjithshme formale (pozita 4 dhe 5);

Arsimimi i kérkuar: Diplomé universitare (bachelor) né [ushén e shéndetésisg, drejtimi né
Infermieri/Taborant Mjckésor, master né menaxhment shéndetésor — e preferuar.

Pirveja e punis ¢ kérkuar: S€ paku tre (3) vile pérvojé pune profesionale né sistemin
shéndetesor.

Kérkesal specifike: Licenca ¢ Punés valide nga Insitucioni kompetent i Republikés s& Kosovés.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara

Njohuri t& avancuara né infermieri, shéndet publik dhe standardet profesionale, efike, higjicnike
dhe t& sigurisc:

Njohuri pér procedurat e vaksinimil, marrjen dhe administrimin ¢ mostrave, parandalimin e
mfeksioneve dhe raportimin e sémundjeve ngjitése;

Afési pér udhéheqje, organizim dhe mbikéqyrje t& punés sé stafil infermieror, si dhe pér hartimin
e planeve 1€ punés;

Aftési pér evidentimin dhe raportimin e aktivileteve, (rajnimin e statit dhe administiimin elikas (&
pajisjeve, materialeve dhe furnizimeve infermicrore;

Aftési 1€ mira konmumikimi dhe bashképunimi profesional, integritet, pérgicgishméri, saktési dhe
aftési pér & punuar nén presion,




Kriteret e pérgjithshme piér pranimin né detyré, pér (¢ gjitha pozitai:

o & joté shtetasi Republikés s¢ Kosoves;

o & ket€ zotési t€ plolé veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

* 1€ zotéroje 1€ pakicn njérén nga gjuhél zyrlare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o € jet€ efi alié pér (@ kryer detyrén pirkatise;

o teé mos jelé /i dénuar pér kiyerjen ¢ veprés penale me dashije;

® 1€ mos kel né fugi masé disiplinore pér shkelje 1€ rénd@ né institucion publik;

e € kel@ arsimin, pErvojén ¢ punés profesionale dhc/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
#  kaleporing, klasén apo grupin pérkatés; dhe

¢ & kaloj me sukses procedurat e pranimil 1€ péreaktuara né kété ligj.

Dokumentel g€ dubet (€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

e Kopjen e letérnjollimit/pasaports/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés sé Kosovés.

* Kopjen ¢ diplomés (€ kérkuar me konkurs & léshuar nga institucionet arsimore 1€ Republikis sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin ¢ nostrifikimit 1& diplomés s¢ ltuar
apo aklin q¢ déshmon se diplomu ¢ fituar &hté né proceduré € nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés 1€ dorézohet deri né momentin ¢ nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

¢ Kopjet e déshmist s¢ punésimit (vértetim/kontraté) & 18shuar ngs institucioni pérkatés i punésimil
per pérvojén e punis, qé pércakton pozitén ¢ punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né alg
pozité.Déshmist ¢ punésimit jashté institucioneve publike duhct (€ mbéshtet s& paku njéra nga
deshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra ¢ pagesave
t€ obligimeve latimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér 1€ ardhurat personal. Pérvoja ¢
punés, ¢ cila deklarohet sipas kushieve 1€ konkursit, ¢ fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes
déshmist s¢ pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompeteni 1 alij shteti, apo
pérmes déshmisé sé perkithyer dhe noterizuar € pérvojés (€ [éshuar nga punédhénési perkatés,

® Dishmité e trajnimeve profesionale © ndjckura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilising e trajnuesil,

¢ Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plo@simin e kushieve pér aplikim 8 pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité té cilal nuk kirkohen gjaté aplikimit,por né fazén para emérimit:

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes & cili's déshmohet se nuk
éshic e dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje, jo mé 1€ vietér se (6) muaj nga data e
IEshimit;

e Dishmi se kandidali éshté i afté né piképamje shéndetésore;

e Déshmi pérkaldse se kandidati ka zolési 1€ ploté pér t€ vepruar;

*  Déshmi g& nuk ka né fugi mas€ disiplinore pér shkelje (€ réndé né institucion publik{Kandidatét q&
Jané (€ punésuar apo kané qené € punésuar né institucione publike).

Vierésimi népérmjet testimit me shkrim:

Vlerésimi maksimal { mundshém pér testimin me shkrim shté deri né shiatédhjets (70) pike.

Testimin me shkrim ¢ kalojng vetém kandidatét g8 marrin (& pakién pesédhjeté (50) pike né testin me
shkrim.

Vlerdsimi népérmjet intervistés:
INé intervisi€é kandidati mund (¢ vicrésohet mé sé shumti tridhjeté (30) pike,
Kalueshméria, €sht€ arritja ¢ s¢ paku 70% 1€ pikéve té fitnara n€ testimin me shkrim dhe intervisti,

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim sipas nenit 9 t€ LEP-s8:T¢ drejté aplikimi kané (& ujilhi shtetasit e
Republikés sé Kosovés 18 moshés madhore t8 cilél kané zolési t8 ploté pér & vepruar, kané mbaruar
shkollimin adekyat dhe kané afiésing profesionale pér kryerjen e detyrave.




"Kanumitetet joshumicé dhe piesétarét e tyre, persomat me aftési € kufizvara dhe giinia mé pak e
perfagésuar kané té drefié pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin publik té Kosovés, si¢
specifikohet né Ligiin pér Zyrtarét Publiké."

Procedurat ¢ konkurimit: Konkurimi &shtg i hapur pér (€ gjithé kandidatét e interesuar g€ i plot@sajn
kriteret ¢ kérkuara té konkursit.

Data ¢ hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNJ pér 30 dité nga
29.09,2026 deri 28.10,2026 pastaj dorézimi i aplikacioneve bihet brenda kétij afati tridhjeté ditor (30 ditg).

I'¢ gjitha njoflimel e procedurave té rekrutimit pér mbajijen e testit me shkrim deri né shpalljen e
pérfundimiare té vezultatateve do t€ béhen pérmes Web fages sé IKSHPK-s@ dhe SIMBNI.

Paragitja ¢ kérkesave: Aplikacionet (duhet t8 plotésohen né ményré elektronike) mund t€ shkarkohet
onling n& SIMBNJ dhe web fage & IKSHPK-st, diic dorézohet né Divizionin ¢ Burimeve Njerézore né
IKSIPK.

N& aplikacion duhet t& cek@l qart¢ litulli i vendit t& punés dhe numri i referencés dhe vendi i njésisé
organizative t& [KSHPK-s¢ T¢ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas dal@s s¢ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat ¢ pakompletuara nuk do (&
pranohen. Kandidatét (€ cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, kandidatél g& nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do 1€ thirren per intervistim.

Daté: 28.09.2026 = N Divizioni i Burimeve Njerézore /IKSHPK

—




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Govermnenl

Ministria ¢ Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health

Instituti Komb#tar i Shéndetésisié Publike té Kosovis
Macionalnd Institul za lavno Zdravstvo Kosova / Mational Tnsttute of Public Health of Kosova

Na osnove ¢lana 80 stavel 2,3 élana #1 i Zakona be0R/T.-197 o Tavoim Slurhenicims, Uredba br, 30/2024
o postupku prijema javnih sluzhenika u sckioru wdravstva, clana 12 Statuta NIJZK, Divizija Ljudskih
Resursa Nacionalnog Instituta za Javino Zdravlje Kosova objavijuje:

KONKURS
Institucija: Nacionalni Institut za Javoo Zdravlje Kosova
. Trafene
Nr. Naslov pozicije Izvestava pozicije Razred
L. | Direkior RCIZ-a 1 Pristing lzvrinom Direktorn | pozicija 114
2. | Direktor Departmana za Taveinom Dirckioru 1 poeicija H4
Epidemiologiju
3. | Sef Divivije za budzet i Direktoru za Finansije i | pozicija 10
linansije Opste Shazbe
| 4. | Glavnifa tchniéarka RCJZ-au | Direktoru RC17Z-a | pozicija HI2
Prizrenu
5. | Glavnifa tehnitar/ka RC17-3 v | Direktoru RCIZ-a | pozicija [z
| Mitrowvici
Radno vreme: Puno radno vreme (40 Casova nedelino)
Trajanje ugovora; Na odredeno vreme (od detiri(4) poding)

Glavng sveha vadnog mesta:
Pruzanje zdravstvenib usluga u kvalitativinom 1 kvantitativnom smishu na osnova profesionalnog nivoa,

1.7Zadaci | Odgovornosti za poziciju Divektora RCJIZ-a u Pristini;

1. Rukovodi [ nadzire sprovodenje epidemioloikih mera za identifikaciju, istraZivanje, utvrdivanje
izvora i kontrolu zaraznih bolesti u region;

2. Obezbeduje razvoj | organizaciju programa zdravsivenog vaspitanja, promovidudi zdrave stilove
Fivola za lokalou zajednicu;

3. Nadzire proces moniloringa vode za pice, vazduha 1 hrane, usmeravajudi institucije o higijensko-
sanitarnim merans;




Koordinira laboratorijske usloge 2a dijagnostiku i obezbeduje kvalitel, tadnost i izvedlavanje o
laboratorijskim rerultatin;

Doprinosi 1zradi i sprovodenju planova reagovanja u slucajevima epidemija il zdravsivenih
vanrcdnih situacija, u saradnji sa NIZK-om;

Madzire procenu faktora rizika po javino sdravlje, rukovoded izradom analiza 1 preventivih
preporuka;

saraduje sa odgovarajucim struklurama NIJZK-a 1 relevantnim institucijama na uskladivanju
aktivnosti i implementaciji adravstvenih politika.

2.Zadaci i Odgovornoesti za poziciju Divektor Departmana za Epidemiologiju:

1)

1.

Rukovodi 1+ organizuje rad Departmana, obezbedujudi sprovodenje misije, ciljova 1 zadataka
ulvrdenih zakonom 1 internim aktima NIIZK-a:

MNadzire proces epidemioloikog moniloringa zaraznih 1 nezaraznih bolesti, obezbedujudi
prikupljanje, analizu i izveitavanje o podacima, kao 1 davanje preporuka za prevenciju i kontrolu;

Koordinira reagovanje departmana na zdravstvene vanredne siluacije, epidemije 1 pandemije,
funkcionalizujudi timove pripravnosti 24/7 i rukovodedi merama inlervencije;

Rukovodi izradom i sprovodenjem stralegija i akcionih planova za prevenciju 1 upravljanje
cpidemijama, endemskim Zaridtima, bioterroristickim preinjama 1 drugim fakiorima rizika po
javno zdravlje;

Nadzire i obezbeduje lunkciomsanje ProSirenog programa imunizacije (PPI), prateéi proces
vakecinacije, upravljanje zalibama vakcina i hladnim lancem, kao i ievellavanje o
postvakcionalnim clekiima;

Obezbeduje sanitarnu kontrolu i epidemiolodki nadzor zaposlenih lica 1 drugih grupa koje mogu
tosili rizik od Srenja zaraznih bolesti, u skladu sa sakonodavsivom;

Madzire analizu i objavijivanje podataka o antimikrobnoj rezistenciji 1 bolnickim infekeijama,
predlazuci preventivne i kontrolne mere;

Promovife i rukovodi sprovodenjem nauénih istraZivanja u oblasli cpidaniologije zaraznih i
nezaraznih bolesti, obezbedujuéi koriféenje rezultata za zdravstvene politike zasnovane na
dokavima,

Ja¢a meduinstitucionalnu i medunarodnu saradnju, organizujudi obuke i profesionalne razmene u
cilju poboljanja spremnosti i reagovanja na epidemioloke izazove;

Obezbeduje izradu 1 sprovodenje standardnih operativnih procedura (SOP) za aktiviranje i
funkcionisanje Operativnog cenlra #4 javno zdravlje u vanrednim situacijama (QCIZVS), kao i
predlaze njegovo aktiviranje u slucaju potrebe;

Upravlja ljudskim i materijalnim resursima departmana, nadzirudi zavisne divizije i obezbedujuéi
efikasno koridéenje kapaciteta u funkeiji ostvarivanja ciljeva;




12.

Priprema periodicne i poscbne zvestaje za lzvidnog direktora NIIZK-a o aklivoostimi, izgzoving
L rezullatima departmana, dajuci preporuke za kontinuirano poboljSanje;

Opati Tormalni zahtevi(za poziju 11 2):

3.Zadaci | Odgovornosti za poziciiu Sef Divizije za Budiel | Finansi

10.

P'otrebne obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju - Medicinski Fakultet.

Specijalista odgovarajudih oblasti sa akademskim ili nauénim zvanjem i posebnim kvalifikacijama
u oblasti zdravstvenog menadzmenta,

Speeifidni zahtevi: Vazeda licenea za rad doktora specijalista od nadleine instilucije Republike
Kosove,

TraZeno radno iskustvo: Najmanje Sest (6) godina struénoyg radnog 1skustva, ukljucujuéi tri (3)
godine radnog iskustva na rukovededim pozicijama,

Upravlja i koordinira procesom planiranja, izrade 1 usvajanja godisnjeg budeta, uskladujudi rad sa
svim budZetskim jedinicama radi obezbedivanja taénog 1 odr#ivog planiranja budzeta:

Rukovodi pripremom 1 revizijom Srednjoroénog Okvira Rashoda (SOR), u skladu sa centralnim
lskalmim politikama i specitiénim zahievima NIJZ I -x;

Obezbeduje razvoj budZetskih programa i podprograma, osiguravajuél njihovu uskladenost sa
vazedim zakonima kao i konsultacije sa Ministarstvom [inansija;

Upravlja i nadzire realizaciju linansijskih rashoda, obezbedujuéi da su oni u skladu sa stratedkim
ciljevima i zakonodavstvom o javnim finansijama;

Priprema i prati plan tokova golovine, obezbedujuci da se preuzete obaveze, rashodi i pladanja
izvriavaju u skladu sa finansijskim politikama i pravilima;

Obesbeduje da se priprema finansijskih izveStaja visi blagovremeno 1 taéno, u saradnji sa
budzetskim jedinicama, radi obezhedivanga efikasne interne finansijske kontrole;

Upravlja finansijskom poveznoicu, balansirajuéi alokacije i rashode u odnosu na obaveze previcle
tokom fiskalne godine i obezbedujuéi da nema prekoradenja budZeta;

Razvija 1 sprovodi sisteme interne finansijske kontrole, kako bi se obezbedilo da se budZet koristi
u skladu sa ciljevima NUZK-a, vaZedim zakonima 1 pravilima;

Nadzire popis i registraciju imovine, obezbedujuéi da je sva imovina pravilno regisirovana i
upravijana, ukljucujudi i perindiéne kontrole radi procene njenog stanja;

Priprema finansijske analize i periodiéne izvestaje o izvricnju budzeta, kako bi donosiocima
odluka pruzio potpune 1 azurirane informacije:

Opéti formalni zahtevi(za poziju 3):

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije/finansija, racunovadsiva,
menad#Ementa

Potrebno radno iskusivo: Najmanije tri (3) godine strucnog radnog iskustva.




415 . Zadaci i Odgovornosti za poziciju Glavnifa tehni¢ar/ka RCIZ-a;

L.

.

9,

Upravlja i organizuje rad medicinskih tchnicara/sestara v okviru RCIZ-a, planirajuéi 1 nadzirudi
realizaciju sestrinskib aklivoosti v skladu sa protesionalnim standardina;

Madzire 1 obezbeduje sprovodenje profesionalnih 1 etickih standarda u pruzanju sestrinskih i
sanitarnih usluga;

Koordinira i kontrolise proces uzimanja urzoraka, vakeinacije 1 drugih sestrinskih ushuga;
Feraduje i sprovodi plan rada za sestrinske usluge, u skladu sa ciljevima Centra;

Evidentira i izveitava o podacima u vezi sa sestrinskim i sanitarnim akiivoostima, pripremajudi
periodiéne izvedtaje za dircklora Centra;

Obucava 1 saveluje sestrinsko osoblje o profesionalnom mzvoju 1 sprovodenju bezbednosnih i
higijenskih procedura;

Saraduje sa epidemiolozima i drugim specijalistima na identifikaciji 1 izvedtavanju o slutajevima
saraenih bolesti;

Upravlja upotrebom sestrinske opreme, materijala 1 zaliha, obezbedujuéi njihovo clikasno i
racionalno kori%éenje;

Ugestvuje u programima zdravstvenog vaspitanja i promociji adravih stilova Zivota u zajednici.

Opéti formalni zahtevi(za pozije 5i6 ):

Potrebno obrazovanje: Diplomi osnovaih studija iz oblasti cdravstiva, smer medicinska
nega/laboratorijske nauke, master diploma iz menadzmenta u zdravsivu — pozeljno.

Potrcbno radno iskustve: Najmanje tri (3) godine struénog radnog iskustva u sistemu
zdravstvene zadlile

Specifitni zahtevi: VaZeéa licenca za rad od nadlezne nstitucije Republike Kosove,

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti:

Kopija Li¢nakarte/pasoia’ uvercenje o drzavljanstvu Republike Kosova;

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnil institucija Republike Kosova.
Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrilikaciji steéenog stepena ili dokument kojim
se dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrilikacije, s tim da se nostrifikacija diplome
podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

Kopije potvide o zaposlenju (uvjeremja/ugovora) izdate od stranc nadleine institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definide radno mijesto kao i lrajanje angaZovanja na toj
poziciji.Dokaz o zaposlenju van javoib Institucije mora biti potkrijepljen najmanje jednim od
sljedecih dokaza: plaini spisak u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa
propisima o porezu na liéni dohodak ;

Dokazi o zavidenim profesionalnim obukama ili obukama koje je kandidat sproveo u svojstvu
Irencri;

Kopije dragih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanib u oglasu za
prijem u radni odnos 1 navedenim u zahtevu.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve w fazi verifikacije pre imenovanja:




Dokaz koji nijc potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja:
o Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan 7a kriviéno djelo sa
umiljajem, ne starije od(6) mjeseci ad dana izdavanja;
s Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;
o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost;
¢ Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrdaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u
radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

Ocenjivanje pufem pismenog testiranju:
Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.
Pisimeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedesct (50) bodova na pismenom testu.

Ocenjivanje putem intervjua:
Na intervju kandidat moZe dobiti najvise tridesct (30) bodova.
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i interviu,

Uslovi za uée¥ée u regrutaciji prema flanu 9 zakona JZS: Svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovarajuée obrazovanje i profesionalne sposohnosti za
obavljanje svojih duznosti imaju pravo da se prijave;

“Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa ogranicenim sposobnostima i manje zastuplieni pol
inaju prave na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kao sto je to Havedeno i
Zakonu o Javnim Sluzbenicima

Konkursne procedure: Konkurs je olvoren 7a sve zainlercsovane kandidale koji ispunjavaju trazenc
kriterijume konkursa.

Datam otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMIINJ u roku 30 dana od
29.09.2026 od 28.10.2026, onda sc podnodenje prijava vr3i u ovom tridesciodnevnom (30-dnevnom) roku.

Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konafneg objavljivanja rezultata bice
obavljene putem sajta NLIZK.

Padnoienje prijuva: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa web stranice
SIMBNJ i NITZK i podnose se u Diviziju 7a ljudske resurse NUZK.

Uz prijavu treba jasno navesti naziv radnog mesta, broj reference i lokacija organizaciona jedinice u
MNIZK.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpunc prijave nece biti prihvacene. Kandidai koji se
prijave moraju dostavili dokaze po raspisanom konkursu. Kandidali koji ne ispunjavaju uslove konkursa
nece biti pozivani na intervju.

Datum:28.09.2026 G E R Divizija za T.judske Resurse/NIJZK
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