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Ministria e Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravsta / Mini

Priphtina/a

Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike té Kosovés

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Duke u mbéshtetur né nenin 80 paragrafi 1,2 dhe 3, neni 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, Rregullorés Nr.30/2024 Pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t€ Shérbimit Publik n&
Sektorin e Shéndetésisé, nenin 12 té Statutit t& Institutit Kombétar t& Shéndetésisé Publike té
Kosovés, IKSHPK shpallé:

SHPALLJA E KONKURSIT

Institucioni: Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike t& Kosovés

Nr. | Emertimi i Pozités Vendi Pozita té | Klasa
kérkuara

1. | Zyrtari larté pér Teknologji IKSHP dhe QRSHP | 2 pozita |13
Informative

2. | Asistent né Zyren e Pranimit Qrshp Prishtiné 1 pozite | 117

3. | Asistent né Zyren e Pranimit Qrshp Ferizaj 1 pozite | 117

4. | Infermier i Pérgjithshém D.Mjekésis Sociale | 1 pozit¢ | HIS
(Bachelor)

5. | Infermier i Pérgjithshém Qrshp Gjakové 2 pozita | H15
(Bachelor)

6 Mostrues Terrenit — Qrshp Prishting 1 pozit¢ | HIS
(Bachelor)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javE)

Kontrata: Né kohé té pacaktuar

Raporton: Drejtorit t& Departamentit / QRSHP-s€

Qéllimi kryesor i vendit t€ punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin professional.



Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Zyrtar i larté pér Teknologji Informative

1.

2.

11.

Mbikéqyr dhe mirémban rrjetet kompjuterike, serverét, bazat e t&é dhénave, pajisjet €
harduerit dhe softuerit pér t& garantuar funksionim t€ pandérpreré.

Drejton dhe mbikéqyr projektet e TI, duke pérfshiré planifikimin, buxhetimin, vendosjen
e afateve kohore, dhe koordinimin e ekipeve pér t€ siguruar zbatimin e suksesshém té
projekteve.

Siguron mbrojtjen e informacioneve, dhe infrastrukturén e TI nga kércénimet dhe sulmet
kibernetike dhe humbjen e t& dhénave duke pérdorur praktikat mé t& mira té sigurisé.
Ofron mbéshtetje teknike pér pérdoruesit dhe béné trajnimin e tyre mbi pérdorimin e
duhur dhe t& sigurt t& teknologjive dhe sistemeve t& TI-sé&;

Negocion me furnizuesit e shérbimeve dhe produkteve t& TI pér t& siguruar marréveshje
t& favorshme dhe zgjidhje té pérshtatshme teknologjike ;

Identifikon nevojat pér teknologji informative dhe propozon zgjidhjet, duke pérfshiré
zhvillimin ose blerjen e softueréve dhe sistemeve t& reja pér t& pérmirésuar efikasitetin
operacional;

Siguron qé té gjitha sistemet dhe proceset e IT-s¢ jané né pérputhje me rregulloret ligjore
dhe standardet, pérfshiré mbrojtien e t& dhénave personale dhe konformitetin me
standardet e sigurisé s& informacionit.

Harton raporte periodike qé reflektojné statusin e infrastrukturés IT, performancén e
sistemeve, dhe rekomandime pér pérmirésime;

Puna né terren lidhur me mirembaijtjen e paisjeve t& teknologjis informative n& QRSHP.

. Dalja né terren realizohet kur paraqitet nevoja, né pérputhje me kérkesat e punés dhe

detyrat e institucionit;

Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale, sipas
kérkesds sé mbikéqyrésit kur nuk ka ngarkesé pune, angazhohet né kryerjen e detyrave t&
sé njé&jtés fushé edhe né divizionet t& tjera té Departamentit né IKSHPK dhe QRSHP.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

a)

b)

)

Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Grupi i teknologjisé informative- Diplomé ¢
arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor) , drejtimi: shkenca kompjuterike, Inxhinieri
kompjuterike dhe softuerike, Informatiké inxhinierike, Teknologji e informacionit dhe
Telekomunikim, Informatiké dhe Teknologji informative, Inxhineri Elektroteknike
Kompjuterike me Telekomunikacion

Pérvoja: Sé paku dy (2) vite pérvoj€ pune profesionale né fushén pér t& cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré t€ punés

Té posedojé patenté shoferi t& vlefshme.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Asistent né Zyren e Pranimit:

A

(51

Kryen pranimin dhe regjistrimin e mostrave t& ardhura pér analiza, duke siguruar
identifikim té sakté dhe t& gjurmueshém;

Kujdeset pér ruajtjen € mostrave né kushte t& pérshtatshme deri né dorézimin né laborator;
Mbajtjen e regjistrave dhe t& bazés s¢ t& dhénave pér & gjitha mostrat e pranuara dhe t&
protokolluara;

Bashképunon me teknikét dhe infermierét pér sigurimin e procesit korrekt t& dorézimit t&
mostrave;




Siguron konfidencialitetin e t€ dhénave t€ mostrave dhe pérputhjen me standardet e
cilésisé;

Asiston n& pérgatitjen e dokumentacionit t€ nevojshém pér shérbimet laboratorike;
Raporton rregullisht pér aktivitetet e pranimit te udhéheqési i divizionit ose personeli
pérgjeg)és; g

Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale, sipas
kérkesés sé mbikéqyrésit kur nuk ka ngarkesé pune, angazhohet né kryerjen e detyrave t&
sé njéjtés fushé edhe né divizionet t€ tjera & Departamentit né IKSHPK dhe QRSHP.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

a)
b)

Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém - Diplomé e
shkollés s& mesme apo ekuivalente me (&, drejtimi: i pa specifikuar.
Pérvoja: Nuk kérkohet pérvoja e punés.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Infermier i Pérgjithshém (Bachelor)né Departamentin
e Mjekésis¢ Sociale:

i

2.

10.

il

Asiston né realizimin e fushatave vetédijésuese, trajnimeve dhe aktiviteteve pér edukim
shéndetésor né komunitet;

Mbéshtet shpérndarjen dhe pérdorimin e materialeve edukativo-shéndetésore pér
popullatén;

Ofron késhilla praktike pér qytetarét mbi parandalimin ¢ sémundjeve, higjienén personale
dhe stilin e shéndetshém t€ jetesés;

Ndihmon né mbledhjen e t& dhénave pér hulumtime dhe sondazhe shéndetésore, duke
siguruar korrektési dhe besueshméri;

Merr pjesé né organizimin e punétorive, ligjiératave dhe aktiviteteve informuese pér grupet
e ndjeshme t& popullatés;

Siguron mbéshtetje logjistike dhe profesionale né realizimin e programeve té edukimit
shéndetésor;

Pércon mesazhe vetédijésuese pérmes kontakteve t& drejtpérdrejta me qytetarét dhe grupe
komunitare;

Merr pjesé né programe trajnimi pér zhvillimin profesional dhe pérmirésimin e praktikave
t& promovimit shéndetésor;

Kontribuon né zbatimin e programeve pér siguriné né trafik dhe parandalimin e
aksidenteve;

Dalja né terren realizohet kur paragitet nevoja, né pérputhje me kérkesat e punés dhe
detyrat e institucionit;

Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale, sipas
kérkesés sé mbikéqyrésit kur nuk ka ngarkesé pune, angazhohet n¢ kryerjen e detyrave t&
sé njgjtés fushé edhe né divizionet t& tjera t& Departamentit né IKSHPK dhe QRSHP.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Infermier i Pérgjithshém (Bachelor) né Qrshp
Gjakové:

1.

2

Kryen anketimet epidemiologjike pér rastet e dyshuara dhe té konfirmuara, duke plotésuar
formularét sipas protokolleve;

Evidenton dhe raporton rastet ¢ sémundjeve ngjitése e jo-ngjitése, duke siguruar t& dhéna
t& sakta pér mbikéqyrjen epidemiologjike;



10.

Asiston né gjurmimin ¢ kontakteve dhe monitorimin e personave (€ ekspozuar ndaj
sémundjeve, né bashképunim me epidemiologét;

Merr pjesé né mbledhjen, verifikimin dhe pérditésimin e (& dhénave epidemiologjike pér
komunitetin e mbuluar nga QRShP;

Ofron asistencé né procesin e vaksinimit dhe né fushatat e imunizimit, duke respektuar
standardet profesionale;

Kujdeset pér zbatimin e masave higjieno-sanitare dhe mbrojtése gjaté punés né terren dhe
aktiviteteve té komunitetit;

Mbéshtet pérgatitien e materialeve edukative dhe fushatave ndérgjegjésuese pér
parandalimin e sémundjeve ngjitése;

Bashképunon me mjekét epidemiologé né hetimet epidemiologjike dhe né raportimin mbi
gjendjen shéndetésore té popullatés;

Dalja né terren realizohet kur paragitet nevoja, né pérputhje me kérkesat e punés dhe
detyrat e institucionit;

Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale, sipas
kérkesés s& mbikeqyrésit kur nuk ka ngarkesé pune, angazhohet né kryerjen e detyrave t&
sé njéjtés fushé edhe né divizionet t€ tjera t& Departamentit né¢ [KSHPK dhe QRSHP.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit:

Grupi i shérbimeve teknike shéndetésore - Diplomé e arsimit & larté-Bachelor - Infermier
i Pérgjithshém (bachelor)

Pérvoja: Sé paku njé (1) vite pérvojé pune profesionale né sistemin shéndetésor.

Licenca e Punés valide e léshuar nga Insitucioni kompetent i Republikés s&€ Kosovés.

Té posedojé patenté shoferi t€ vlefshme.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Mostrues Terrenit

i

2

Merr mostrat e ujit, ushqimit, ajrit dhe sipérfageve né pérputhje me planin e mostrimit dhe
procedurat standarde:

Regjistron-té gjitha t& dhénat mbi marrjen ¢ mostrave, duke siguruar gjurmueshmériné dhe
dokumentimin korrekt;

Transporton mostrat né ményré t€ sigurt né zyrén pér pranim t& mostrave, duke respektuar
kushtet e ruajtjes dhe kohén e parashikuar;

Pérdor pajisje portative pér matjen e parametrave fiziké n€ terren (si pH, temperaturé apo
klor) dhe regjistron rezultatet;

Kujdeset pér higjienén dhe masat ¢ sigurisé gjaté marrjes s¢ mostrave per € shmangur
kontaminimin;

Raporton te mbikéqyrési pér ¢do problem ose devijim t& hasur gjaté procesit t€ marrjes sé
mostrave;

Ndihmon né organizimin e fushatave t& mostrimit masiv dhe bashk&punon me institucione
pér mbledhjen e t& dhénave;

Dalja né terren realizohet kur paragitet nevoja, né pérputhje me kérkesat e punés dhe
detyrat e institucionit;

Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligiet dhe rregulloret aktuale, sipas
kérkesés sé mbikéqyrésit kur nuk ka ngarkesé pune, angazhohet né kryerjen e detyrave t&
sé njéjtés fushé edhe né divizionet t& tjera t& Departamentit né IKSHPK dhe QRSHP.



Kérkesat ¢ pérgjithshme formale:

Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Grupi i shérbimeve teknike shéndetésore -
Diplomé ¢ arsimit t&é larté/ Bachelor né drejtimet e infermierisé, Bachelor né drejtimin
Sanitar ose Teknologji Ushqimore.

Pérvoja: Sé paku njé (1) vite pérvojé pune profesionale né sistemin shéndetésor.

Licenca e Punés valide e 1éshuar nga Insitucioni kompetent i Republikés s¢ Kosovés

T& posedojé patenté shoferi té vlefshme.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtet€sisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.
Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t€ I&shuar nga institucionet arsimore té
Republikés sé¢ Kosovés. Nése diploma gshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
t& diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t&
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin €
nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, g¢ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashte institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra ¢ pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal. Pérvoja e punés, € cila deklarohet sipas
kushteve t& konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé s¢ pérkthyer
mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé
sé pérkthyer dhe noterizuar t& pérvojés t& léshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi i ka realizuar
né cilésiné e trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t¢ pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité té cilat nuk kérkohen gjaté aplikimit,por né fazén para emérimit:

e Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s¢ cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga
data e 1éshimit;

e Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar;

e Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion
publik(Kandidatét g€ jané t& punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike).

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim:

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim &shté deri né shtatédhjeté (70) pike.
Testin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q¢ marrin & paktén pesédhjeté (50) piké né testin
me shkrim.

Vlerésimi népérmjet intervistés:
N& intervisté kandidati mund t& vlerésohet mé s& shumti tridhjeté (30) pike. Kaluecshméria, éshté
arritja e sé paku 70% té pikéve té fituara n& testimin me shkrim dhe intervisté.



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim sipas nenit 9 t&¢ LZP-sé: T¢ drejt€ aplikimi kané & gjithe
shtetasit e Republikés s¢ Kosovés t&¢ moshés madhore t€ cilét kan¢ zot€si t& ploté pér & vepruar,
kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave;

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té
Kosovés, si¢ specifikohet né LZP

Procedurat ¢ konkurimit: Konkurimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar q& i
plotésojn kriteret e kérkuara té konkursit.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet n& webfagen ¢ SIMBNJ pér 30
dité nga 27.06.2026 deri 26.07.2026 pastaj dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati
tridhjeté ditor (30 dit€).

Té gjitha njoftimet e procedurave té rekrutimit pér mbajtjen ¢ testit me shkrim deri ng
shpalljen ¢ pérfundimtare té rezultatateve do t& béhen pérmes Web faqes sé IKSHPK-sé.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet (duhet t€ plotésohen né ményré elektronike) mund té
shkarkohet online né¢ SIMBNJ dhe web fage t& IKSHPK-s&, dhe dorézohet né Divizionin e
Burimeve Njerézore né IKSHPK.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit ¢ punés dhe numri i referencés dhe vendi i
njésisé organizative t¢ IKSHPK-s¢.Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i
bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé¢ mbylljes s¢ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t¢ pranohen. Kandidatét t& cilét aplikojné (€ ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur,
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet ¢ konkursit nuk do € thirren pér intervistim.

Daté: 26.06.2026 Dix;y,z’(@n' lifimeve Njerézore AKSHPK



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government
Ministria e Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health

Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike té Kosovés
Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Na osnovu &lana.80 stav 1,2 i 3,&lana 81 Zakona br.08/1.-197 o Javnim Sluzbenicima, Uredba br.
30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u sektoru zdravstva, ¢lana 12 Statuta NIJZK,
Divizija Ljudskih Resursa Nacionalnog Instituta za Javno Zdravlje Kosova, objavljuje:

KONKURS
Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova
Nr. Naslov pozicije Mesto Zatrazeno je: | Razred
1 Visi sluzbenik za NIJZiRCJZ 2 pozicije 113
informacione tehnologije
2 Asistent u prijemnoj RCJZ Pristina 1 pozicija 117
kancelariji
3. Asistent u prijemnoj RCJZ UroSevac | 1 pozicija 117
kancelariji
4. Bachelor Sestrinstvo Departmanu za 1 pozicija HI15
opSteg smera Socijalnu
Medicinu
5. Bachelor Sestrinstvo RCIZ Pakovica | 2 pozicija H15
opsteg smera
6. Terenski uzorkivac RCIJZ Pristina 1 pozicija H15
(Bachelor)
Radno vreme: Puno radno vreme (40 Sasova nedeljno)
Ugovor: Na neodredeno vreme
Izvestava kod: Direktor Departamenta/ RCJZ

Osnovna svrha posla:
Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu profesionalnog
nivoa.




Duznosti i odgovornosti za poziciju Visi sluzbenik za informacione tehnologije:

1.

10.

11

Nadgleda i odrzava rafunarske mreZe, servere, baze podataka, hardversku i softversku
opremu kako bi se osiguralo nesmetano funkcionisanje.

Rukovodi i nadgleda IT projekte, ukljuéujuci planiranje, budZetiranje, postavljanje
vremenskih rokova i koordinaciju timova radi uspesne realizacije projekata.

Osigurava zaStitu informacija i IT infrastrukture od pretnji, sajber napada i gubitka
podataka primenom najboljih bezbednosnih praksi.

Pruza tehnicku podriku korisnicima i vr§i njihovu obuku o pravilnom i bezbednom
koris¢enju IT tehnologija i sistema.

Pregovara sa dobavljacima IT usluga i proizvoda radi obezbedivanja povoljnih ugovora i
odgovarajucih tehnoloskih reSenja.

Identifikuje potrebe za informacionom tehnologijom i predlaZe reSenja, ukljucujuci razvoj
ili kupovinu novih softvera i sistema radi poboljsanja operativne efikasnosti.

Osigurava da su svi IT sistemi i procesi u skladu sa zakonskim regulativama i
standardima, ukljuduju¢i za$titu podataka o li¢nosti i uskladenost sa standardima
bezbednosti informacija.

[zraduje periodicne izvestaje koji odraZavaju status IT infrastrukture, performanse sistema
i preporuke za pobolj3anja.

Rad na terenu u vezi sa odrzavanjem opreme informacione tehnologije u RCJZ-u.
Terenske ekskurzije se sprovode po potrebi, u skladu sa radnim zahtevima i duZnostima
ustanove;

Obavlja i druge strutne poslove u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, na zahtev
rukovodioca kada nema optereéenja poslom, angaZuje se na obavljanju poslova iz iste
oblasti u drugim odeljenjima Odeljenja u NIJZ i RCJZ.

Opsti formalni uslovi:

a) TraZena grupa i oblast obrazovanja: Grupa informacionih tehnologija - Diploma visokog
obrazovanja prvog stepena (Bachelor), smer: ratunarske nauke, ra¢unarsko 1 softversko
inZenjerstvo, inZenjerska informatika, informaciona tehnologija i telekomunikacije, informatika 1
informacione tehnologije, elektrotehnitko inzenjerstvo, racunarstvo i telekomunikacije.

b) Iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti u kojoj se
sprovodi postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

¢)Poseduje vazecu vozatku dozvolu.

DuZnosti i odgovornosti za poziciju Asistent u Prijemnoj Kancelariji:

I

Ll

Visi prijem i registraciju uzoraka pristiglih za analizu, obezbeduju¢i taénu i sledljivu
identifikaciju;
Brine o uvanju uzoraka u odgovaraju¢im uslovima do predaje laboratoriji;

Vodi registre i baze podataka za sve primljenc i protokolisane uzorke;
Saraduje sa tehni¢arima i medicinskim sestrama/tehnicarima kako bi osigurao pravilan proces
predaje uzoraka; '



ot M

Osigurava povjerljivost podataka o uzorcima i uskladenost sa standardima kvaliteta;

Asistira u pripremi potrebne dokumentacije za laboratorijske usluge;

Redovno izvedtava o aktivnostima prijema rukovodiocu divizije ili odgovornom osoblju;
Obavlja i druge struéne poslove u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima, na zahtev

rukovodioca kada nema optereéenja poslom, angaZuje se na obavljanju poslova iz iste oblasti
u drugim odeljenjima Odeljenja u NIJZ i RCJZ.

Opsti formalni uslovi:

a) Tra¥ena grupa i oblast obrazovanja: Grupa opste administracije - Diploma srednje $kole ili
ekvivalentna njoj, smer: nespecifikovan.

b) Iskustvo: Radno iskustvo nije potrebno.

¢)Poseduje vazeéu vozacku dozvolu

DuZnosti i odgovornosti za poziciju Sestrinsntvo (Bachelor) opiteg smera, u Departmanu za
Socijalnu Medicinu:

It

G oA

11.

Asistira u realizaciji kampanja podizanja svesti, obuka i aktivnosti za zdravstveno
vaspitanje u zajednici;

Podrzava distribuciju i korid¢enje edukativno-zdravstvenih materijala za stanovnistvo;
Pruza prakticne savete gradanima o prevenciji bolesti, li¢noj higijeni i zdravom nacinu
zivola;

Pomaze u prikupljanju podataka za zdravstvena istraZivanja i ankete, obezbedujuci tatnost
i pouzdanost;

Ugestvuje u organizaciji radionica, predavanja i informativnih aktivnosti za osetljive grupe
stanovnistva;

Pruza logistiéku i profesionalnu podriku u realizaciji programa zdravstvenog vaspitanja;
Prenosi poruke podizanja svesti kroz dircktne kontakte sa gradanima i grupama u
zajednici;

Utestvuje u programima obuke za profesionalni razvoj i poboljsanje praksi promocije
zdravlja;

Doprinosi sprovodenju programa za bezbednost u saobracaju i prevenciju nesreca;

. Terenske ekskurzije se sprovode po potrebi, u skladu sa radnim zahtevima i duznostima

ustanove;

Obavlja i druge struéne poslove u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, na zahtev
rukovodioca kada nema optereéenja poslom, angazuje se na obavljanju poslova iz iste
oblasti u drugim odeljenjima Odeljenja u NLJZ i RCJZ.

Duznosti i odgovornosti za poziciju Sestrinstvo (Bachelor) opSteg smera, u RCJZ Pakovica:

|

Vidi epidemioloska anketiranja za sumnjive i potvrdene slucajeve, popunjavajuci
formulare prema protokolima;

Evidentira i prijavljuje sludajeve zaraznih i nezaraznih bolesti, obezbedujuci tatne podatke
za epidemioloski nadzor;

Asistira u pracenju kontakata i monitoringu osoba izloZenih bolestima, u saradnji sa
epidemiolozimay



Utestvuje u prikupljanju, verifikaciji i azuriranju epidemioloskih podataka za zajednicu
koju pokriva RCJZ,

Pruza asistenciju u procesu vakcinacije i u kampanjama imunizacije, postujuci
profesionalne standarde;

Brine o sprovodenju higijensko-sanitarnih i zaStitnih mera tokom rada na terenu i
aktivnosti u zajednici;

Podr¥ava pripremu edukativnih materijala i kampanja podizanja svesti za prevenciju
zaraznih bolesti;

Saraduje sa lekarima epidemiolozima u epidemioloskim istragama i u izveStavanju o
zdraystvenom stanju stanovnistva,

Terenske ekskurzije se sprovode po potrebi, u skladu sa radnim zahtevima i duznostima

ustanove;

. Obavlja i druge struéne poslove u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, na zahtev

rukovodioca kada nema optereéenja poslom, angaZuje se na obavljanju poslova iz iste
oblasti u drugim odeljenjima Odeljenja u NIJZ i RCJZ.

Opsti formalni uslovi:

a) TraZena grupa i oblast obrazovanja: Grupa tehnickih zdravstvenih usluga - Diploma
visokog obrazovanja - Bachelor — Sestrinstvo (Bachelor) opsteg smera.

b) Iskustvo: Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u zdravstvenom sistemu.
¢) Vazeca radna licenca izdata od strane nadlezne institucije Republike Kosova.

d)Poseduje vazecu vozacku dozvolu

Duznosti i odgovornosti za poziciju Terenski uzorkivaé:

¥

Z.

Uzima uzorke vode, hrane, vazduha i povrsina u skladu sa planom uzorkovanja i
standardnim procedurama,

Registruje sve podatke o uzimanju uzoraka, obezbedujuéi sledljivost 1 pravilnu
dokumentaciju;

Bezbedno transportuje uzorke do kancelarije za prijem uzoraka, postujuci uslove ¢uvanja i
predvideno vreme;

Koristi prenosivu opremu za merenje fiziCkih parametara na terenu (kao §to su PH,
temperatura ili hlor) i registruje rezultate;

Brine o higijeni i bezbednosnim merama tokom uzimanja uzoraka kako bi se izbegla
kontaminacija;

Izvedtava pretpostavljenog o svakom problemu ili odstupanju na koje naide tokom procesa
uzimanja uzoraka;

Pomaze u organizaciji kampanja masovnog uzorkovanja i saraduje sa institucijama radi
prikupljanja podataka;

Terenske ekskurzije se sprovode po potrebi, u skladu sa radnim zahtevima i duZnostima
ustanove;

Obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, na zahtev
rukovodioca kada nema opterecenja poslom, angaZuje se na obavljanju poslova iz iste

oblasti u drugim odeljenjima Odeljenja u NIJZ i RCJZ.
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Opéti formalni uslovi:

a) TraZena grupa i oblast obrazovanja: Grupa tehnickih zdravstvenih usluga - Diploma
visokog obrazovanja / Bachelor u smerovima sestrinstva, sanitarni tehniéar ili sli¢no.

b) Iskustvo: Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u zdravstvenom sistemu.
¢) Vazeéa radna licenca izdata od strane nadleZne institucije Republike Kosova.

d)Poseduje vazeéu vozatku dozvolu.

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti:

« Kopija Li¢na karte/pasosa/ uverenje o drzavljanstvu Republike Kosova,

e Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosova. Ako je diploma stefena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steCenog stepena ili
dokument kojim se dokazuje da je steéena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se
nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

e Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne institucije za
zapo§ljavanje za radno iskustvo, kojom se definie radno mjesto kao i trajanje angazovanja
na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih Institucije mora biti potkrijepljen najmanje
jednim od sljedetih dokaza: platni spisak u fond penzione $tednje ili izvodom poreske
obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

e Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekr3aj u javnoj instituciji (Kandidati koji
su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener,

e Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u
oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u zahtevu.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vet u fazi verifikacije pre imenovanja:
e Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no
djelo sa umisljajem, ne starije 0d(6) mjeseci od dana izdavanja.
e Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
e Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.
e Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

Ocenjivanje putem pismenog testiranja:

Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.

Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na pismenom
testu.

Ocenjivanje putem intervjua:
Na intervju kandidat moze dobiti najvide trideset (30) bodova.
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju.

Uslovi za uée$ée u regrutaciji prema ¢lanu 9 zakona JZS: Svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovarajuce obrazovanje i profesionalne
sposobnosti za obavljanje svojih duznosti imaju pravo da se prijave;

Nevedinske zajednice i njilovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol

imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u driavnoj sluibi Kosova, kako je
navedeno u Zakonu o driavnoj sluZbi.
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Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
traZene kriterijume konkursa.

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u roku 30
dana od 27.06.2026 do 26.07.2026, onda se podno3enje prijava vr§i u ovom tridesetodnevnom
(30-dnevnom) roku.

Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konaénog objavljivanja rezultata bice
obavljene putem sajta NIJZK.

PodnoSenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa web
stranice SIMBNJ i NIJZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK. Sva dokumenta i
struéni dokazi moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaé¢ene. Kandidati koji
se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu. Kandidati koji ne ispunjavaju uslove
konkursa nece biti pozivani na intervju.

Datum:26.06.2026 Y . Disizija za Ljudske Resurse/NIUZK
o A
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