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Ministria e Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health
Instituti Kombétar 1 Shéndetésisé Publike té Kosovés

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Duke u mbéshtetur né nenin 80 paragrafi 1,2 dhe 3, neni 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, Rregullorés Nr.30/2024 Pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin ¢ Shéndetésisé, nenin 12 t& Statutit té¢ Institutit Kombétar t& Shéndetésisé Publike té
Kosovés, IKSHPK shpallé:

SHPALLJA E KONKURSIT

Institucioni: Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike t&€ Kosovés

Nr. | Emertimi i Pozités Vendi Pozita té¢ | Klasa
kérkuara

1. | Mjek Specialist - Mikrobiolog Qrshp Ferizaj 1 pozité | HS

2. | Mjek Specialist - Mikrobiolog Qrshp Mitrovicé | | pozité | HS

3. | Mjek Specialist - Shéndet Publik Qrshp Prizren 1 pozit¢ | H8

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)

Kontrata: NEé kohé t& pacaktuar

Raporton: Drejtorit t& Departamentit / QRSHP-sé

Qéllimi kryesor i vendit té punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né& kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesionale.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Mikrobiolog:

1. Kryen dhe mbikéqyr analiza mikrobiologjike pér diagnostikimin e sémundjeve ngjitése
dhe faktoréve té rrezikut shéndetésor;

2. Kontrollon, interpreton dhe raporton rezultatet laboratorike pér institucionet shéndetésore
dhe epidemiologét rajonalé;

3. Siguron cilésiné e punés laboratorike pérmes kontrollit té brendshém dhe pjesémarrjes né
skema t& kontrollit t& jashtém;

4. Pérgatit raporte profesionale mbi gjetjet laboratorike dhe rekomandon masa parandaluese
kur &shté e nevojshme;

5. Monitoron dhe raporton raste me patogjené t€ rrezikshém ose me rezistencé
antimikrobike;




6. Mbéshtet hetimet epidemiologjike pérmes analizave dhe interpretimit té rezultateve
laboratorike;

7. Ofron késhillim profesional pér institucionet shéndetésore mbi masat mbrojtése dhe
higjieno-sanitare;

8. Merr pjesé né hetimin e shpérthimeve epidemike pérmes analizave dhe interpretimit
laboratorik;

9. Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit dhe, kur nuk ka ngarkes¢ pune,
angazhohet né kryerjen e detyrave t€ sé njéjtés fushé edhe né Divizione (€ tjera t&€ QRSHP-
SE.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Shéndet Publik:

1. Analizon shéndetin e grupeve t€ ndjeshme dhe rekomandon masa parandaluese pér
zvogélimin e rrezigeve shéndetésore;

2. Zbaton programe pér shéndetin e nénés, fémijés dhe t& rinjve, duke mbledhur t& dhéna dhe
duke raportuar rezultatet;

3. Pérgatit raporte profesionale mbi gjendjen shéndetésore dhe propozon politika t&
pérshtatshme pér pérmirésim;

4. Merr pjesé né aktivitete edukative dhe fushata ndérgjegjésuese, duke kontribuar me
ekspertizé profesionale;

5. Monitoron zbatimin e protokolleve klinike e udhérréfyesve dhe raporton pér
pérputhshmériné me standardet;

6. Késhillon stafin shéndetésor pér aplikimin e praktikave t& mjekésisé sociale dhe metodave
parandaluese;

7. Bashképunon me epidemiologét dhe aktorét tjeré pér studime dhe analiza ndérsektoriale
né shéndet publik;

8. Merr pjesé né projekte dhe kérkime shkencore qé lidhen me mjekésiné sociale dhe
zhvillimin e shéndetit publik;

9. Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit dhe, kur nuk ka ngarkesé pune,
angazhohet né kryerjen e detyrave t& sé njéjtés fushé edhe né Divizione t€ tjera té QRSHP-
sé.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté- Fakulteti i Mjekésisé dhe specializimi i 1&misé

pérkatése.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e

institucionit: :

e Diploma e Fakultetit t&¢ Mjekésisé,

e Certifikata e specializimit,

e Licenca e Punés valide e Mjekut Specialist nga Insitucioni kompetent i Republikés s¢
Kosovés,

Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t€ tyre:
e Kopijen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.
o Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ léshuar nga institucionet arsimore té
Republikés s& Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
t& diplomés s& fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar €shté né proceduré (&
nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n&¢ momentin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;



e Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontrat&) t& 1éshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozit€.Déshmisé ¢ punésimit jashté institucioneve publike duhet t&
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né¢ fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas
kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet p&rmes déshmisé s¢ pérkthyer
mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé
sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés t& léshuar nga punédhénési pérkatés.

e Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar
né cilésiné e trajnuesit.

e Kopjet e dokumenteve tjera g& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t&€ pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité té cilat nuk kérkohen gjaté aplikimit,por né fazén para emérimit:

e Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1&éshuar nga gjykata pérmes s€ cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit;

e Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore;

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar;

¢ Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé ng institucion
publik(Kandidatét q& jané t& punésuar apo kang gené t& punésuar né institucione publike).

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim:

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim &shté deri né shtatédhjeté (70) pike.
Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q& marrin t& paktén pesédhjeté (50) pike né testin
me shkrim.

Vlerésimi népérmjet intervistés:

Né intervisté kandidati mund t& vlerésohet mé sé shumti tridhjeté (30) piké.

Kalueshméria, &shté arritja e s& paku 70% té pikéve té fitnara né testimin me shkrim dhe
intervisté.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim sipas nenit 9 té LZP-sé:T& drejté aplikimi kané t& gjithé
shtetasit e Republikés sé Kosovés té mosh&s madhore t& cilét kan€ zotési t& ploté pér t& vepruar,
kan& mbaruar shkollimin adekuat dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

"Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me afiési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té
Kosovés, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publiké.".

Procedurat ¢ konkurimit: Konkurimi &sht¢ i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar q& 1
plotésojn kriteret e kérkuara t&€ konkursit.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen ¢ SIMBNIJ pér 30
dité nga 27.06.2026 deri 26.07.2026 pastaj dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati
tridhjeté ditor (30 dité).




Té gjitha njoftimet e procedurave té rekrutimit pér mbajtjen e testit me shkrim deri né
shpalljen e pérfundimtare té rezultatateve do té bthen pérmes Web faqes sé IKSHPK-s&.
Paraqgitja e kérkesave: Aplikacionet (duhet t& plotésohen né ményré elektronike) mund té
shkarkohet online né SIMBNJ dhe web fage té IKSHPK-sé, dhe dor&zohet né Divizionin e
Burimeve Njerézore né¢ IKSHPK.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés dhe vendi i
njésisé organizative t&¢ IKSHPK-sé¢.Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i
bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t¢ pranohen. Kandidatét té cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit {€ shpallur,
kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do té& thirren pér intervistim.

Daté: 26.06.2026 Burimeve Njerézore /IKSHPK
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Shéndetésisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health

Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike té Kosovés
Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Na osnovu ¢lana.80 stavel,2.3.¢lana 81 1 Zakona br.08/L.-197 o Javnim Sluzbenicima, Uredba br.
30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u sektoru zdravstva, ¢lana 12 Statuta NIJZK,
Divizija Ljudskih Resursa Nacionalnog Instituta za Javno Zdravlje Kosova objavljuje:

KONKURS

Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova

Nr. | Naslov pozicije Mesto Zatrazeno je: Razred

1. | Doktor Specijalista - RCIJZ Urosevac | 1 pozicije HS8
Mikrobiolog

2. | Doktor Specijalista - RCIJZ Mitrovica | 1 pozicije H8
Mikrobiolog

3. | Doktor Specijalista -Javnog RCIJZ Prizren 1 pozicije H8
Zdravlja

Radno vreme: Puno radno vreme (40 ¢asova nedeljno)

Ugovor: Na neodredeno vreme

Izvestava kod: Direktor Departamenta/ RCJZ

Osnovna svrha posla: PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na
osnovu profesionalnog nivoa.

Zadaci i Odgovornoesti za poziciju Mikrobiologa:
1. Vrdi i nadgleda mikrobioloske analize za dijagnozu zaraznih bolesti i faktora rizika po
zdravlje;
2. Proverava, tumaéi i izveStava o laboratorijskim rezultatima zdravstvenim ustanovama i
regionalnim epidemiolozima;
3. Obezbeduje kvalitet laboratorijskog rada kroz internu kontrolu i ufedc¢e u eksternim
Semama kontrole;
4. Priprema stru¢ne izveStaje o laboratorijskim nalazima i preporutuje preventivne mere
kada je to potrebno;
Prati i prijavljuje sludajeve opasnih patogena ili antimikrobne rezistencije;
Podrzava epidemiolo3ka istraZivanja kroz analizu i tumagenje laboratorijskih rezultata;
7. Pruza strune savete zdravstvenim ustanovama o zaStitnim i higijensko-sanitarnim
merama;
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8. Ugestvuje u istraZivanju epidemijskih pojava putem laboratorijske analize i interpretacije;
9. Obavlja i druge poslove na zahtev supervizora i, kada nema opterecenja poslom, angazuje
se na obavljanju poslova u istoj oblasti u drugim Divizijama u RCIJZ.

Zadaci i Odgovornosti za poziciju Javnog Zdravlja:

1. Analizira zdravlje ranjivih grupa i preporuduje preventivne mere za smanjenje
zdravstvenih rizika;

2. Sprovodi programe za zdravlje majke, deteta i mladih, prikupljaju¢i podatke i
izvedtavajuéi o rezultatima;

3. Priprema struéne izveStaje o zdravstvenoj situaciji i predlaze odgovarajuce politike za
poboljsanje;

4. Utestvuje u obrazovnim aktivnostima i kampanjama za podizanje svesti, doprinoseci
struénim znanjem;

5. Prati sprovodenje klini¢kih protokola i smernica i izve$tava o uskladenosti sa standardima;
6. Savetuje zdravstveno osoblje o primeni praksi socijalne medicine i preventivnih metoda;
7. Saraduje sa epidemiolozima i drugim zainteresovanim stranama na medusektorskim

studijama i analizama u jaynom zdravlju;

8. Utestvuje u projektima i nauénim istrazivanjima vezanim za socijalnu medicinu i razvoj
javnog zdravlja;

9. Obavlja i druge poslove na zahtev supervizora i, kada nema opterecenja poslom, angaZzuje
se na obavljanju poslova u istoj oblasti u drugim Divizijijama u RCIJZ.

Opsti formalni zahtevi:
Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju — Medicinski Fakultet i specijalizacija
iz odgovarajuce oblasti.

Kvalifikacija, iskustvo, veStine i li¢ne karakteristike, na osnovu specifi¢nosti institucije:
e Diploma Medicinskog Fakulteta;
e Potvrda specijalizacije;
e VaZeéa licenca za rad doktora specijalista od nadleZne institucije Republike Kosovo.

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti:

o Kopija Li¢nakarte/pasoda/ uverenje o drzavljanstvu Republike Kosova,

o Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosova. Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecenog stepena ili
dokument kojim se dokazuje da je stetena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se
nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta 0 imenovanju na radno mesto;

e Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadleZne institucije za
zapodljavanje za radno iskustvo, kojom se definiSe radno mjesto kao i trajanje angaZovanja
na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih Institucije mora biti potkrijepljen najmanje
jednim od sljedetih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili izvodom poreske
obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener,

e Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u
oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u zahtevu.



Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja:
e Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za kriviéno
djelo sa umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja,
e Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban,
e Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost,
* Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

Ocenjivanje putem pismenog testiranja:

Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.

Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na pismenom
testu.

Ocenjivanje putem intervjua:
Na intervju kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova.
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju.

Uslovi za uceSc¢e u regrutaciji prema ¢lanu 9 zakona JZS: Svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovaraju¢e obrazovanje i profesionalne
sposobnosti za obavljanje svojih duznosti imaju pravo da se prijave;

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
traZene kriterijjume konkursa.

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u roku 30
dana od 27.06.2026 do 26.07.2026, onda se podno3enje prijava visi u ovom tridesetodnevnom
(30-dnevnom) roku.

Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konac¢nog objavljivanja rezultata bice
obavljene putem sajta NIJZK.

PodnoSenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa web
stranice SIMBNIJ i NIJZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK.

Uz prijavu treba jasno navesti naziv radnog mesta, broj reference 1 lokacija organizaciona jedinice
u NIJZK.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. Kandidati koji
se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu. Kandidati koji ne ispunjavaju uslove
konkursa nece biti pozivani na intervju.
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D leaza :L_j_\l_ldske Resurse/NIJZK

Datum:26.06.2026
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