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Republika Kosova-Republic of Kosoyg =
Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shéndetdésisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health

Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike té Kosovés

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Duke u mbéshtetur né nenin 80 paragrafi 1,2 dhe 3, neni 81 t& Ligjit Nr.08/L.-197 pér Zyrtarét
Publik, Rregullorés Nr.30/2024 Pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t¢ Shérbimit Publik n&
Sektorin e Shéndetésisé, nenin 12 t& Statutit t& Institutit Kombétar t&¢ Shéndetésisé Publike t&
Kosovés, IKSHPK shpallé:

SHPALLJA E KONKURSIT

Institucioni: Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike t&€ Kosovés

Nr. | Emertimi i Pozités Vendi Pozita té¢ | Klasa
kérkuara

1. | Zyrtar Administrativ/Arké&tar DFSHP 1 pozité¢ | 15

2. | Kimist Qrshp Prizren 1 pozité | 111

3. | Pérgjegjés i Mirémbajtés Qrshp Prizren 1 pozite | 119

4. | Sterilizues Qrshp Prizren 1 pozité H18

5. | Infermier i Pérgjithshém Qrshp Mitrovicé 1 pozité | H15
(Bachelor)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)

Kontrata: Né kohé té pacaktuar

Raporton: Drejtorit té Departamentit / QRSHP-S?

Qéllimi kryesor i vendit t&é punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin professional.



Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Zyrtar Administrativ/Arkétar

1.

%

-

Administron arkén e institucionit dhe menaxhon t& gjitha transaksionet me para t€
gatshme, duke siguruar regjistrim t& sakt¢ dhe pérputhje me procedurat financiare;
Kujdeset pér ruajtjen dhe siguriné e parasé sé¢ gatshme né institucion deri né momentin e
depozitimit, duke respektuar standardet e sigurisé dhe kontrolleve t& brendshme;
Mbikéqyr shpenzimet e arkés dhe planifikon pérdorimin e saj sipas kérkesave 1€ njésive,
duke garantuar pérdorim racional dhe transparent;

Pérgatit raporte ditore, javore dhe mujore mbi gjendjen e arkés dhe transaksionet e kryera,
pér t’i paragitur menaxhmentit dhe divizionit t€ financave;

Regjistron t& gjitha arkétimet dhe pagesat né librat financiaré dhe né sistemin elektronik,
duke siguruar gjurmueshméri dhe evidencé t€ plot&;

Kontrollon dokumentacionin shogérues t& pagesave pér té siguruar saktésiné e faturave
dhe pérputhshmériné me legjislacionin financiar;

Koordinon me Zyrtarét e Buxhetit dhe Financave pér barazimin e pasqyrave dhe sigurimin
e harmonizimit mes arkés dhe kontabilitetit;

Raporton menjéheré pér ¢do mospérputhje financiare t& konstatuar dhe propozon masa
korrigjuese pér parandalimin e humbjeve apo gabimeve;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund & kérkohen
né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Kérkesat e pérgjithshme formale:
a) Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Grupi i administrimit t& pérgjithshém - Diplomé ¢

arsimit & larté universitar, drejtimi Ekonomik, Administraté Publike ose t& ngjajshme.

b) Pérvoja: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén éshté

pérgjegjése kjo pozité.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Kimist:

1i;

2.

Kryen analiza kimike pér vlerésimin e cilésisé sé ujit, ushqimit dhe ajrit sipas standardeve
né fuqi;

Dokumenton dhe raporton rezultatet laboratorike pér institucionet pérkatése shéndetésore
dhe komunale;

Siguron pérdorimin korrekt & pajisjeve laboratorike dhe zbatimin e procedurave (&
sigurisé laboratorike;

Merr pjesé né kontrollin e faktoréve mjedisoré me ndikim t& drejtpérdrejté né shéndetin
publik;

Evidenton dhe raporton parregullsité né cilésiné e ujit, ajrit ose ushqimit pér veprime t&
menjéhershme;

Kontribuon né pérgatitjen e raporteve t& agreguara mbi gjendjen e faktoréve mjedisoré né
rajon;

Bashképunon me mjekét specialisté dhe epidemiologét pér interpretimin e t& dhénave t&
kombinuara;

Pérdor dhe mirémban materialet dhe reagentét kimiké pér sigurimin e analizave té sakta;
Kryen edhe detyra t€ tjera sipas kérkesés s¢ mbikéqyrésit dhe, kur nuk ka ngarkes€ pune,
angazhohet né& kryerjen ¢ detyrave t€ sé nj&jtés fush@ edhe né Divizione té tjera t& QRSHP-
s€.

(8]



Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Grupi i kimisé - Diplomé e arsimit t& larté — drejtimin
e Kimis ose fusha té tjera t& ngjajshme.

b) Pérvoja: Sé paku tri (3) vite pérvoj& pune profesionale né sistemin shéndetésor.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Pérgjegjés | Mirémbajtés:

B
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Organizon dhe mbikéqyr punét e mirémbajtjes sé objekteve, instalimeve dhe pajisjeve, pér
té garantuar kushte t& sigurta dhe funksionale pér stafin dhe shérbimet;

Pérgatit dhe zbaton planin vjetor t& mirémbajtjes, duke pércaktuar punét prioritare dhe
mbikéqyrur realizimin e tyre sipas standardeve;

Monitoron gjendjen e ndértesave, rrjetit elektrik, ujésjellésit dhe sistemeve t& ngrohjes,
duke ndérmarré masa parandaluese pér defekte;

Ndérmerr masa urgjente pér riparime dhe intervenime t&é menjéhershme, pér t&€ shmangur
ndérprerjen e proceseve t€ punés;

Mbikéqyr furnizimin me materiale e pjesé rezervé dhe bashk&punon me logjistikén dhe
prokurimin pér sigurimin e tyre né€ kohé¢;

Evidenton t& gjitha punét e kryera dhe mban regjistra pér pajisjet ¢ instaluara ose t&
riparuara né institucion;

Pérgatit raporte periodike pér gjendjen teknike 1€ objekteve dhe rekomandon masa pér
investime né pérmirésimin e infrastrukturés;

Kryen t& gjitha shérbimet rreth mirémbajtjes s¢ automjeteve;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret € cilat mund t& kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kérkesat e pérgjithshme formale:
a) Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit: Diplomé e shkollés s€ mesme.
b) Pérvoja: Nuk kérkohet pérvoja e punés.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Sterilizues:

1.
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Kryen sterilizimin e pajisjeve, instrumenteve dhe materialeve laboratorike sipas
procedurave standarde:

Mirémban dhe kontrollon funksionimin e autoklavave dhe pajisjeve té tjera té sterilizimit;
Kujdeset pér ruajtjen e kushteve higjieno-sanitare dhe biosigurisé gjaté procesit t&
sterilizimit;

Regjistron dhe arkivon t& dhénat mbi proceset e kryera t& sterilizimit;

Raporton pér ¢do defekt ose nevojé pér mirémbajtje t& pajisjeve t& sterilizimit;

Evidenton dhe informon pér nevojat pér materiale t&¢ domosdoshme pér sterilizim;
Mbéshtet stafin laboratorik né sigurimin e kushteve t& pastra dhe (€ sigurta t& punés;
Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale € cilat me
arsye mund t& kérkohen kohg pas kohe nga mbikéqyrési.

Kérkesat ¢ pérgjithshme formale:
a) Grupi dhe fusha e kérkuar ¢ arsimit: Grupi i shérbimeve teknike sh&ndetésore -

Diplomé e arsimit t& mesém — Drejtimin Mjekésor Infermieri.

b) Pérvoja: Nuk kérkohet pérvoja e punés.
¢) Licenca e Punés valide e léshuar nga Insitucioni kompetent i Republikés s¢ Kosovés.



Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Infermier i Pérgjithshém (Bachelor):

1. Kryen anketimet epidemiologjike pér rastet e dyshuara dhe t€ konfirmuara, duke plotésuar
formularét sipas protokolleve; /

2. Evidenton dhe raporton'rastét e sémundjeve ngjitése e jo-ngjitese, duke siguruar t& dhéna
té sakta pér mbikéqyrjen epidemiologjike;

3. Asiston né gjurmimin e kontakteve dhe monitorimin e personave 1€ ekspozuar ndaj
sémundjeve, né bashképunim me epidemiologét;

4. Merr pjesé né mbledhjen, verifikimin dhe pérditésimin e t¢ dhénave epidemiologjike pér
komunitetin € mbuluar nga QRShP;

5. Ofron asistencé né procesin e vaksinimit dhe né fushatat e imunizimit, duke respektuar
standardet profesionale; :

6. Kujdeset pér zbatimin e masave higjieno-sanitare dhe mbrojtése gjaté punés né terren dhe
aktiviteteve té komunitetit;

7. Mbéshtet pérgatitien e materialeve edukative dhe fushatave ndérgjegjésuese pér
parandalimin e sémundjeve ngjitése; _

8. Bashképunon me mjekét epidemiologé né hetimet epidemiologjike dhe né raportimin mbi
gjendjen shéndetésore t&€ popullatés;

9. Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit dhe, kur nuk ka ngarkesé pune,
angazhohet né kryerjen e detyrave t& sé njéjtés fushé edhe n¢ Divizione t& tjera t& QRSHP-
sé.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Grupi dhe fusha e kérkuar e arsimit:
Grupi i shérbimeve teknike shéndetésore - Diplomé e arsimit t& larté- Bachelor -
Infermier i Pérgjithshém (bachelor)

b) Pérvoja: Sé paku njé (1) vite pérvojé pune profesionale né sistemin shéndetésor.

¢) Licenca e Punés valide e léshuar nga Insitucioni kompetent i Republikés s&¢ Kosovés.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé ¢ aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:

e Kopijen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé sé Republikés sé¢ Kosovés.

e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore (&
Republikés sé¢ Kosovés. Nése diploma &shté fituar jasht€ vendit, vértetimin e nostrifikimit
t¢ diplomés s& fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré té
nostrifikimit, me kusht qé& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

e Kopjet ¢ déshmisé s&¢ punésimit (vértetim/kontrat€) t& l&shuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&
mbéshtet sé& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra ¢ pagesave nt fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas
kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé s¢ pérkthyer
mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé¢
sé pérkthyer dhe noterizuar & pérvojés t€ léshuar nga punédhénési perkatés.

e Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar
né cilésiné e trajnuesit,



e Kopjet e dokumenteve tjera q¢ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité té cilat nuk kérkohen gjaté aplikimit,por né fazén para emérimit:

e Certifikats mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga
data e l&shimit; )

e Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore;

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ plot€ pér {€ vepruar;

e Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion
publik(Kandidatét ¢ jan€ t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike).

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim:

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim é&shté deri né shtatédhjeté (70) piké.
Testin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q¢ marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testin
me shkrim.

Vlerésimi népérmjet intervistés:
Né intervisté kandidati mund t& vlerésohet mé s& shumti tridhjeté (30) pike. Kalueshméria, éshté
arritja e s& paku 70% & pikéve (€ fituara né testimin me shkrim dhe intervisté.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim sipas nenit 9 t& LZP-sé: Té drejté aplikimi kané t& gjithé
shtetasit e Republikés s¢ Kosovés 1€ mosh#s madhore té cilét kané zotési t€ ploté pér t&€ vepruar,
kan& mbaruar shkollimin adekuat dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave;

Procedurat e konkurimit: Konkurimi &sht€ i hapur pér (€ gjithé kandidatét e interesuar q€ i
plotésojn kriteret € kérkuara t& konkursit.

Data e hapjes dhe mbylljes s¢ konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNIJ pér 30
dité nga 17.03.2026 deri 16.04.2026 pastaj dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati
tridhjeté ditor (30 dit&).

Té gjitha njoftimét e procedurave té rekrutimit pér mbajtjen e testit me shkrim deri né
~ shpalljen e pérfundimtare té rezultatateve do té béhen pérmes Web fages s¢ IKSHPK-sé.

Paragitja ¢ kérkesave: Aplikacionet (duhet t& plotésohen né ményr¢ elektronike) mund té
_ shkarkohet online né SIMBNJ dhe web fage t& IKSHPK-s¢, dhe dorézohet né Divizionin ¢
Burimeve Njerézore né IKSHPK.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés dhe vendi i
njésisé organizative t& [KSHPK-sé.Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i
bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat ¢ pakompletuara nuk do
t¢ pranohen. Kandidatét t& cilét aplikojné & ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur,
kandidatét g& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do té thirren pér intervistim.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government )
Ministria e Shéndetisisé / Ministarstvo Zdravsta / Ministry of Health

Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike té Kosovés
Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova / National Institute of Public Health of Kosova

Na osnovu ¢lana.80 stavel,2,3,¢lana 81i Zakona br.08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, Uredba br.
30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u sektoru zdravstva, ¢lana 12 Statuta NIJZK,
Divizija Ljudskih Resursa Nacionalnog Instituta za Javno Zdravlje Kosova objavljuje:

KONKURS
Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova
Nr. Naslov pdzicije Mesto Zatrazeno je: | Razred
Administrativni DFZS 1 pozicija 115
L. Sluzbenik/Blagajnik
2. ; RCIJZ Prizren 1 pozicija T
. | Hemicar
Radnik za odrzavanje y e
3 : RCIJZ Prizren 1 pozicija 119
4. Sterilizant RCIJZ Prizren 1 pozicija H18
g Bachelor Sestrinstvo RCIJZ Mitrovica | 1 pozicija H15
Radno vreme: Puno radno vreme (40 ¢asova nedeljno)
Ugovor: Na neodredeno vreme

Izvestava kod: Direktor Departamenta/ RCIZ

Osnovna svrha posla:
Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu profesionalnog
nivoa.



DuZnosti i Odgovornosti za poziciju Administrativni Sluzbenik/Blagajnik:
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Administrira blagajnu institucije i upravlja svim gotovinskim transakcijama, obezbedujuci
taénu evidenciju i postovanje finansijskih procedura;

Obezbeduje Suvanje i bezbednost gotovine u instituciji do trenutka polaganja, poStujuci
bezbednosne standarde i interne kontrole;

Nadgleda rashode blagajne i planira njeno koriScenje prema potrebama jedinica,
obezbedujuéi racionalno i transparentno koris¢enje;

Priprema dnevne, nedeljne 1 meseéne izvetaje o stanju gotovine i izvrienim
transakeijama, koje prezentuje menadZmentu i finansij skom odeljenju;

Evidentira sve prihode i plaéanja u finansijskim knjigama i elektronskom sistemu,
obezbedujuéi sledljivost i potpunu evidenciju;

Proverava dokumentaciju koja prati placanja kako bi se osigurala taénost faktura 1
uskladenost sa finansijskim zakonodavstvom;

Koordinira sa sluzbenicima za budZet i finansije kako bi se uskladili izvestaji i osiguralo
uskladivanje izmedu gotovine i ratunovodstva;

Odmah prijavljuje sva pronadena finansijska neslaganja i predlaze korektivne mere za
sprefavanje gubitaka ili greSaka;

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moZe razumno
povremeno zahtevati.

Op5ti formalni zahtevi:
a) Potrebna obrazovna grupa i oblast: Grupa za opStu administraciju - Univerzitetska

diploma ekonomije, javne uprave ili sli¢no.

b) Iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje

procedura za popunjavanje radnog mesta.

DuZnosti i Odgovornosti za poziciju Hemicara:

X,
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Vrdi hemijske analize radi procene kvaliteta vode, hrane i vazduha prema vazecim
standardima;

Dokumentuje i izveStava o laboratorijskim rezultatima nadleznim zdravstvenim i
opStinskim institucijama;

Obezbeduje pravilnu upotrebu laboratorijske opreme i sprovodenje laboratorijskih
bezbednosnih procedura;

Uf:estvujc u kontroli faktora Zivotne sredine sa direktnim uticajem na javno zdravlje;
Evidentira i prijavljuje nepravilnosti u kvalitetu vode, vazduha ili hrane radi hitnog
delovanja; :
Doprinosi pripremi agregiranih izvestaja o stanju faktora Zivotne sredine u regionu;
Saraduje sa medicinskim specijalistima i epidemiolozima na tumacenju kombinovanih
podataka;

Koristi i odrzava hemijske materijale i reagense kako bi se osigurale tacne analize;
Obavlja i druge poslove na zahtev supervizora i, kada nema opterecenja poslom, angazuje
se na obavljanju poslova u istoj oblasti u drugim Divizijama u NIJZK.

Opéti formalni zahtevi:
a) Potrebna obrazovna grupa i oblast: Grupa za hemiju - Diploma o visokom obrazovanju

- smer hemija ili druge srodne oblasti.

b) Iskustvo: Najmanje tri (3) godine struénog radnog iskustva u zdravstvenom sistemu.



Duznosti i Odgovornosti za poziciju Radnik za Odrzavanje:

1.

2

Organizuje i nadgleda radove na odrzavanju objekata, instalacija i opreme, kako bi se
garantovali bezbedni i funkcionalni uslovi za osoblje i usluge;

Priprema i sprovodi godisnji plan odrzavanja, odredujuci prioritetne zadatke i
nadgledajuéi njihovo sprovodenje prema standardima;

Prati stanje zgrada, elektri¢ne mreze, sistema vodosnabdevanja i grejanja, preduzimajuéi
preventivne mere za otklanjanje kvarova;

Preduzeti hitne mere za neposredne popravke i intervencije kako bi se izbegao prekid
radnih procesa;

Nadgleda snabdevanje materijalom i rezervnim delovima i saraduje sa logistikom 1
nabavkom kako bi se obezbedilo njihovo blagovremeno obezbedivanje;

Vodi evidenciju o svim obavljenim poslovima i vodi evidenciju o opremi instaliranoj ili
popravljenoj u ustanovi;

Priprema periodiéne izvestaje o tehnitkom stanju objekata i preporucuje investicione mere
za poboljSanje infrastructure;

Obavlja sve usluge odrzavanja vozila;

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moze razumno
povremeno zahtevati;

Opésti formalni zahtevi:
a) Potrebna obrazovna grupa i oblast: Diploma srednje Skole.
b) Iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.

DuZnosti i Odgovornosti za poziciju Sterilizanta:
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Vi sterilizaciju laboratorijske opreme, instrumenata i materijala u skladu sa standardnim
procedurama;

Odrzava i kontrolise rad autoklava i druge opreme za sterilizaciju;

Obezbeduje odrzavanje higijensko-sanitarnih uslova i bioloske bezbednosti tokom procesa
sterilizacije;

Evidentira i arhivira podatke o izvr§enim procesima sterilizacije;

Prijavljuje sve nedostatke ili potrebe za odrzavanjem opreme za sterilizaciju;

Vodi evidenciju i obavestava o potrebama za neophodnim materijalima za sterilizaciju
Podrzava laboratorijsko osoblje u obezbedivanju &istih i bezbednih uslova rada;

Obavlja i druge profesionalne duznosti u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima koje
nadredeni moZze razumno povremeno zahtevati.

Opéti formalni zahtevi:

a) Potrebna grupa i oblast obrazovanja: Grupa zdravstveno-tehnickih usluga - Diploma
srednje 8kole - Smer medicinske- sestrinstvo.

b) Iskustve: Nije potrebno radno iskustvo.

¢) Vazeca licenca zarad .




DuZnosti i odgovornosti za poziciju Sestrinstvo(Bachelor):

1. Sprovesti epidemioloSka istrazivanja za sumnjive i potvrdene slu¢ajeve, popunjavajuci
obrasce prema protokolima;

2. Fvidentira i prijavljuje sludajeve zaraznih i nezaraznih bolesti, pruzajuéi ta¢ne podatke za

epidemioloski nadzor; :

PomaZe u pracenju kontakata i pracenju osoba izloZzenih bolestima, u saradnji sa

LS}

epidemiolozima;

4, Ugestvuje u prikupljanju, verifikaciji i aZuriranju epidemiologkih podataka za zajednicu
obuhvacenu RCIJZ;

5. Pruza pomo¢ u procesu vakcinacije 1 kampanjama imunizacije, poStujuci strucne
standarde;

6. Obezbeduje sprovodenje higijenskih, sanitarnih i zadtitnih mera tokom terenskog rada i
aktivnosti u zajednici;

7. Podrzava pripremu obrazovnih materijala i kampanja za podizanje svesti o prevenciji
zaraznih bolesti; :

8. Saraduje sa epidemiolozima u epidemiolodkim istraZivanjima 1 izveStavanju 0
zdravstvenom stanju stanovnistva;

9. Obavlja i druge poslove na zahtev supervizora i, kada nema optereéenja poslom, angazuje
se na obavljanju poslova u istoj oblasti u drugim Divizijama u RICJZ.

Opsti formalni zahtevi:
a) Potrebna obrazovna grupa i oblast:
Grupa za zdravstveno-tehnicke usluge - Diploma o visokom obrazovanju - Diploma
osnovnih studija — Sestrinstvo (Bachelor).
b) Iskustvo: Najmanje jedna (1) godina stru¢nog radnog iskustva u zdravstvenom sistemu.
¢) Vazeéa licenca zarad . §

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti:

e Kopija Li¢na karte/paso3a/ uverenje 0 drzavljanstvu Republike Kosova,

e Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosova. Ako je diploma stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢enog stepena ili
dokument kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se
nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

e Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definige radno mjesto kao i trajanje angaZovanja
na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih Institucije mora biti potkrijepljen najmanje
jednim od sljedetih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili izvodom poreske
obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

e Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekriaj u javnoj instituciji (Kandidati koji
su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener,

o Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u
oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u zahtevu.




Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja:
e Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no
djelo sa umiljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.
e Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.
" Dokaz da ne postoji disciplinska mera za te3ki prekraj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

Ocenjivanje putem pismenog testiranja:

Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.

Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na pismenom
testu.

Ocenjivanje putem intervjua:
Na intervju kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova.
Polaganije je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju.

Uslovi za udeSée u regrutaciji prema &lanu 9 zakona JZS: Svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovarajuée obrazovanje i profesionalne
sposobnosti za obavljanje svojih duznosti imaju pravo da se prijave;

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
trazene kriterijume konkursa.

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u roku 30
dana od 17.03.2026 do 16.04.2026, onda se podno3enje prijava vrsi u ovom tridesetodnevnom
(30-dnevnom) roku.

Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konacnog objavljivanja rezultata bi¢e
obavljene putem sajta NIJZK.

PodnoSenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa web
stranice SIMBNJ i N1JZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK.

Uz prijavu treba jasno navesti naziv radnog mesta, broj reference i lokacija organizaciona jedinice
u NIJZK.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. Kandidati koji

se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu. Kandidati koji ne ispunjavaju uslove
konkursa neée biti pozivani na intervju.

Datum:16.03.2026
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