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Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova/National Institute of Public Health of Kosova -

Duke u mbeshtetur ne nenin 7 nenin 9 nenin 80 nenin 81 nenin 82 nenin 83 te Ligjit Nr.08/L-
197 per Zyrtaret Publik, Rregullores Nr.30/2024 Per Proceduren e Pranimit te Nepunesve te 
Sherbimit Publik ne Sektorin e Shendetesise, nenin 12 te Statutit te IKSHPK -se, Divizioni i 
Burimeve Njerezore te Institutit Kombetar te Shendetesise Publike te_Kosoves, shpalle: 

KONKURS 

Institucioni: 

Per plotesimin e vendeve te lira te punes 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nr. Specifikat e profesioneve Departamenti/Njesia Jane kerkuar 

1. Zyrtar Administrative/ Arketar Qrshp dega ne Mitrovice 1 pozite 

Raporton: Drejtori Qrshp 
Profesional 2 
115 

Kategoria: 
Klasa: 
Orari i Punes: 
Kohezgjatja e Kontrates: 
Periudha Provuese: 

Detyrat dhe Pergjegjesite: 

I plote (40 ore ne jave) 
Ne kohe te pacaktuar 
Puna provuese gjashte (6) muaj. 

• Zhvillon dhe arrin pelqimin per planet e punes dhe afatet me mbikeqyresin per 
zbatimin e planit te punes; 

• Menaxhon dhe miremban te gjitha transaksionet e parase se gatshme ne institucion; 
• Kujdeset per sigurine e te gjitha parave te gatshme ne institucion; 
• Planifikon dhe kontrollon te gjitha shpenzimet e parase se gatshme; 
• Mban evidenca per shpenzimet e parase se gatshme dhe i sistemon ne regjistrator 

perkates; 
• Rishikon raportet, format, dhe te dhenat per saktesine, plotesine, dhe perputhshmerine 

e tyre lidhur me shpenzimet e parave te gatshme; 
• Pergatit raportet e parave te imta, dhe pergatit raport lidhur me gjendjen e arkes; 
• Do te . bej punen ne baze te kerkesave te punedhensit per punet e pergjithshme 

administrative. 
• Pranon dokumentet dhe lende t per arkivim dhe kujdeset p er arkivimin e tyre ne 

perputhje me procedurat ligjore; 



• Kryen edhe detyra tjeter ne perputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te 
kerkohen ne menyre te arsyeshme kohe pas kohe nga mbikeqyresi : 

Kerkesat e pergjithshme formate: 

• Arsimimi i kerkuar: Diplome e arsimit te larte e nivelit te pare (Bachelor). Diplome 
ne Fakultetin Ekonomik. 

• Pervoja e punes e kerkuar: Se paku 1 (nje) vit pervoje pune ne fushen per te cilen 
zhvillohet procedura per plotesimin e pozites se lire te punes. 

Dokumentet qe duhet te dorezohen si pjese e aplikimit dhe menyren e dorezimit te tyre: 

• Kopjen e letemjoftimit/pasaportes/certifikates se shtetesise se Republikes se Kosoves. 
• Kopjen e diplomes te kerkuar me konkurs te leshuar nga institucionet arsimore te 

Republikes se Kosoves. Nese diploma eshte fituar jashte vendit, vertetimin e 
nostrifikimit te diplomes se fituar apo aktin qe deshmon se diploma e fituar eshte ne 
procedure te nostrifikimit, me kusht qe nostrifikimi i diplomes te dorezohet deri ne 
momentin e nenshkrimit te aktit per emerim ne pozite; 

• Kopjet e deshmise se punesimit (vertetim/kontrate) te leshuar nga institucioni 
perkates i punesimit per pervojen e punes, qe percakton poziten e punes si dhe 
kohezgjatjen e angazhimit ne ate pozite.Deshmise e punesimit jashte institucioneve 
publike duhet te mbeshtet se paku njera nga deshmite sine vijim: pasqyra e pagesave 
ne fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave te obligimeve tatimore ne 
perputhje me legjislacionin tatimor per te ardhurat personal. Pervoja e punes, e cila 
deklarohet sipas kushteve te konkursit, e fituar ne nje shtet tjeter, deshmohet perrnes 
deshmise se perkthyer mbi pervojen e punes se leshuar nga organi kompetent i atij 
shteti, apo perrnes deshmise se perkthyer dhe noterizuar te pervojes te leshuar nga 
punedhenesi perkates. 

• Deshmite e trajnimeve profesionale te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka 
realizuar ne cilesine e trajnuesit. 

• Kopjet e dokumenteve tjera qe provojne plotesimin e kushteve per aplikim te 
percaktuara ne shpalljen e rekrutimit dhe te deklaruara ne aplikacion. 

Deshmite te cilat nuk kerkohen gjate aplikimit,por ne fazen para emerimit: 

• <;ertifikate mbi denimet penale origjinale e leshuar nga gj ykata perrnes se ciles 
deshmohet se nuk eshte i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje, jo mete vjeter 
se (6) muaj nga data e leshimit; 

• Deshmi se kandidati eshte i afte ne pikepamje shendetesore; 
• Deshmi perkatese se kandidati ka zotesi te plote per te vepruar. 
• Deshmi qe nuk kane fuqi mase disiplinore per shkeUe te rende ne institucion 

publik(Kandidatet qe jane te punesuar apo kane gene te punesuar ne institucione publike). 

Vleresimi nepermjet testimit me shkrim: 

Vleresimi maksimal i mundshem per testimin me shkrim eshte deri ne shtatedhjete (70) pike. 
Testimin me shkrim e kalojne vetem kandidatet qe marrin te pakten pesedhjete (50) pike ne 
testin me shkrim . 
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Vleresimi nepermjet intervistes: 

Ne interviste kandidati mund te vleresohet me se shumti tridhjete (30) pike. 
Kalueshmeria, eshte arritja e se paku 70% te pikeve te fituara ne testimin me shkrim dhe 
interviste. 

Kushtet e pJesemarrjes ne rekrutim:_ Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e 
Republikes se Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, kane 
mbaruar shkollimin adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar qe i 
plotesojn kriteret e kerkuara te konkursit. 

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit: Konkursi publikohet ne webfaqen e SIMBNJ per 
30 dite nga 25.03.2025 deri 23.04.2025 pastaj dorezimi i aplikacioneve behet brenda ketij 
afati tridhjete ditor (30 dite). 

Te gjitha njoftimet e procedurave te rekrutimit per mbajtjen e testit me shkrim deri ne 
shpalljen e perfundimtare te rezultatateve dote behen permes Web faqes se IKSHPK­
se. 
Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet (duhet te plotesohen ne menyre elektronike) mund te 
shkarkohet online ne SIMBNJ dhe web faqe te IKSHPK-se, dhe dorezohet ne Divizionin e 
Burimeve Njerezore ne IKSHPK. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references dhe vendi i 
njesise organizative te IKSHPK-se.Te gjitha dokumentet dhe deshmite profesionale t'i 
bashkengjiten aplikacionit. 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk 
do te pranohen. Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmite sipas konkursit te shpallur, 
kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e konkursit nuk do te thirren per intervistim. 

Date: 24.03 .2025 
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Na osnovu clana.7,clana.9 clana.80, clana 81 , clana 82 i clana 83 ,Zakona br.08/L-197 o Javnim 
Sluzbenicima, Uredba br. 30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u sektoru zdravstva, clana 
12 Statuta NIJZK, Divizija Ljudskih Resursa Nacionalnog Instituta za Javno Zdravlje Kosova 
objavljuje: 

KONKURS 

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta 

Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova 

Nr. Specificnosti profesija 

1. 
Administrativni Sluzbenik/Blagajnik 

Izvestava kod: Direktor RIJZK-a 
Kategorija: 
Razred: 

Profesional 2 
Il5 

Departament/Jedinica 

RIJZK u Mitrovicu 

Radno vreme: Pun rapsored (40 casova nedeljno) 
Ugovor: Za neodredeno vreme 
Probni rad: Probni rad sest (6) meseci 

Duznosti i odgovornosti: 

Zatrazeno je 

1 pozicija 

• Izraduje i ostvaruje saglanost na planove rada i rokove sa nadzornikom za realizaciju 
plana rada; 

• Vodi i odava sve gotovinske transakcije u Instituciju ; 
• Vodi racuna o bezbednosti sve gotovine u Instituciju; 
• Planira i kontrolise sve gotovinske izdatke; 
• Vodi evidenciju novcanih izdataka i ureduje ih u odgovarajuci registar; 
• Pregleda izvestaje,forme i podatke o njihovoj tacnosti,potpunosti i kompatibilnosti sa 

gotovinskim izdacima ; 
• Priprema izvestaje o sitnicama i priprema izvestaj o stanje kase; 
• Posao cu obavljati na osnovu zahteva poslodavca za opste administrativne poslove. 
• Prihvata dokumente i predmete na arhiviranje i stara se o njihovom arhiviranju u 

skladu sa zakonskim procedurama; 
• Obavlja i druge poslove u skladu zakona i propisima ,koje se mogu povremeno 

zahtevati od strane nadzornika ; 

Opsti formalni zahtevi: 

•Obavezno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor). Diploma 
na Ekonomskom fakultetu. 
• Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 Uedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se 
izraduje procedura za popunjavanje radnog mesta. 
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Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti: 

• Kopija Licnakarte/pasosa/ uverenje o ddavljanstvu Republike Kosova, 
• Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija 

Republike Kosova. Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o -nostrifikaciji 
stecenog stepena iii dokument koj im se dokazuje da je stecena diploma u postupku 
nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta 
o imenovanju na radno mesto; 

• Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove 
za zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definise radno mjesto kao i trajanje 
angazovanja na toj poziciji . 

• Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za 
zaposljavanje ia radno iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje 
angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti 
potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione 
stednje iii izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak. 
Dokaz o radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, 
stecenom u drugoj ddavi, potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju 
izdaje nadlezni organ te drzave iii prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju 
izdaje odgovarajuCi poslodavac. 

• Dokaz o pohadanim strucnim obukama iii obukama koje je aplikant zavrsio kao 
trener. 

• Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za pnJavu 
definisanih u oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi . 

. Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vee u fazi verifikacije pre 
imenovanja: 

• Uvjerenje o izvomoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za 
krivicno djelo sa umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja. 

• Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban. 
• Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost. 
• Dokaz dane postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati 

koji su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama). 
' 

Ocenjivanje putem pismenog testiranja: 
Maksimalni moguci rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bod ova. 
Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na 
pismenom testu. 

Ocenjivanje putem intervjua: 
Na intervju kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova. 
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju. 
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Uslovi za ucesce u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji irnaju punu 
radnu sposobnost, irnaju odgovarajuce obrazovanje i profesionalne sposobnosti za obavljanje 
svojih duznosti irnaju pravo da se prijave; 

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju 
trazene kriterijurne konkursa. 

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u 
roku 30 dana od 25 .03 .2025 -23.04.2025, onda se podnosenje prijava vrsi u ovorn 
tridesetodnevnorn (30-dnevnorn) roku. 
Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konacnog objavljivanja rezultata 
bice obavljene putem sajta NIJZK. 

Podnosenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskirn putern) rnogu se preuzeti sa 
web stranice SIMBNJ i NIJZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK. 
Uz prijavu treba jasno navesti naziv radnog rnesta, broj reference i lokacija organizaciona 
jedinice u NIJZK. 
Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. 
Kandidati koji se prijave rnoraju dostaviti dokaze po raspisanorn konkursu. Kandidati koji ne 
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na razgovor. 

Daturn:24.03 .2025 
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