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Instituti Kombetar i Shendetesise Pub like te Kosoves 

Nacionalni lnstitut za Tavno Zdravstvo Kosova/National Institute of Public Health of Kosova 

Duke u mbeshtetur ne nenin 7, 9, 80 paragrafi 1,2 dhe 3, neni 81 dhe neni 82 paragrafi 2 dhe 
'3 te Ligjit Nr.08/L-197 per Zyrtaret Publik, Rregullores Nr.30/2024 Per Proceduren e 
Pranimit te Nepunesve te Sherbimit Publik ne Sektorin e Shendetesise, nenin 12 te Statutit te 
IKSHPK -se, Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves, shpalle: 

KONKURS 

Per plotesimin e vendeve te lira te pones 

Institocioni: Institoti Kombetar i Shendetesise Poblike te Kosoves 

Nr. Specifikat e profesioneve Departamenti/Njesia Jane kerkoar 

L Infermier i Pergjithshem (Bachelor) Departamenti i Epidemiologjise 1 pozite 

Infermier I Pergjithshem(Bachelor) Departamenti i Statistikave 1 pozite 
2, Shendetesore 

Titolli i Vendit te Pones: Infermier i Pergjithshem (Bachelor) 

Raporton: Drejtori i Departamentit te Epidemiologjise 

Koeficiertti i pages: H15 -Niveli tretesor i shendetesise-bachelor 

Orari i Pones:; I plote (40 ore ne jave) 

Kohezgjatja e Ko'ntrates: Ne kohe te pacaktuar 

Periodha Provoese: Gjashte (6) muaj 

Detyrat dhe Pergjegjesite: 
• Percjellja e situates epidemiologjike me Semundjet Kronike Jo ngjitese; 

• Mbledhja dhe grumbullimi i te dhenave per semundje kronike jongjitese; 

• Bashkepunimi dhe komunikimi me Divizionet tjera ne IKSHPK per grumbullimin e 
te dhenave per te perditesuar informacionet dhe per te marre vendime te 
pershtatshme; 

• Monitorimi ,regjistrimi dhe sistemi i tyre; 
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• Raportimi periodik i punes; 
• Keshillimi me mbikeqyresin per c;do paqartesi apo veshtersi te hasur gjate punes; 
• Pjesemarrja ne trajnime te vazhdueshme per te qendruar te azhumuar me praktikat 

dhe teknologjite mete fundit per semundjeve kronike jongjitese; 

• Ofrimi i trajnimeve per koleget dhe stafin shendetesor ne lidhje me menaxhimin dhe 
grumbullimin e te dhenave per semundjet kronike; 

• Realizon te gjitha detyrat e kerkuara nga mbikeqyresi; 
·• ~-

• Detyra te tjera- ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale - te cilat me arsye 
mund te kerkohen kohe pas kohe. 

Kerkesat e pergjithshme formale: 

• Arsimimi i kerkoar: Diplome e Fakultetit (Bachelor), te Infermieris se 
Pergjithshme; 

• Pervoja e pones e kerkoar: Se paku nje (1) vite pervoje pune profesionale ne fushen 
per te cilen zhvillohet procedura per plotesimin e pozites se lire te punes. 

Titolli i Vendit te Pones: Infermier i Pergjithshem (Bachelor) 

Raporton: Drejtori i Departamentit te Statistikave Shendetesore 

Koeficienti i pages: H 15 -Niveli tretesor i shendetesise-bachelor 

Orari i Pones: I plate (40 ore ne jave) 

Kohezgjatja e Kontrates: Ne kohe te pacaktuar 

Periodha Provoese: Gjashte (6) muaj 

Detyrat dhe Pergjegjesite: 

• Ofron perkrahje te integruar profesionale, teknike dhe administrative per zhvillimin e 
raporteve statistikore brenda afateve kohore te percaktuara, 

• Monitorimi dhe kontrolla e raportimit te raportimit te semundjeve malinje dhe 
semundjeve kronike jongjitese te te gjitha institucioneve shendetesore publike dhe 
private 

• Mbajtja e evidences per formularet e pranuar ose te refuzuar dhe dergimi i shkalles se 
raportimit te drejtori i departamentit/shefi i divizionit. 

• Nxjerrja, kontrolla kuantitative dhe kualitative si dhe perpunimi i raporteve periodike 
ne nivel komunal dhe rajonal. 

• Mbledhjet e rregullta mujore me Koordinatoret e SISH-it ne nivelin rajonal, 

• Kontrollimi i kualitetit tete dhen.ave ne bashkeveprim me Shefin e Divizionit. 
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• Ruajtja e konfidencialitetit dhe fshehtesise se te dhenave personale shendetesore te 
klienteve dhe vetem ne rast te miratimit te kerkeses nga ana e Drejtorit te IKSHPK 
lejimin e qasjes. 

• Pjesemarrja ne trajnimet te cilat organizohen nga ana e MSH dhe IKSHPK per SISH 
dhe krejt 9ka kate beje me statistikat shendetesore, simpoziume dhe konferenca per 
edukim te vazhdueshem profesional. 

• Detyra te tjera- ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale- te cilat me arsye 
mund te kerkohen kohe pas kohe ' 

Kerkesat e pergjithshme formate: 

• Arsimimi i kerkuar: Diplome e Fakultetit (Bachelor), te Infermieris se 
Pergjithshme; 

• Pervoja e pones e kerkuar: Se paku nje (1) vite pervoje pune profesionale ne fushen 
per te cilen zhvillohet procedura per plotesimin e pozites se lire te punes. 

• Perparesi me rastin e perzgjedhjes dote kene kandidatet me njohuri te punes me 
kompjuter. 

Dokumentet qe duhet te dorezohen si pjese e aplikimit dhe menyren e dorezimit te tyre: 

• Kopjen e letemjoftimit/pasaportes/certifikates se shtetesise se Republikes se Kosoves. 
• Ko"pjen e diplomes te kerkuar me kon~urs te leshuar nga institucionet arsimore te 

Republikes se Kosoves. Nese diploma eshte fituar jashte vendit, vertetimin e 
nostrifikimit te diplomes se fituar apo aktin qe deshmon se diploma e fituar eshte ne 
procedure te nostrifikimit, me kusht qe nostrifikimi i diplomes te dorezohet deri ne 
momentin e nenshkrimit te aktit per emerim ne pozite; 

• Kopjet e deshmise se punesimit (vertetim/kontrate) te leshuar nga institucioni 
perkates i punesimit per pervojen e punes, qe percakton poziten e punes si dhe 
kohezgjatjen e angazhimit ne ate pozite.Deshmise e punesimit jashte institucioneve 
publike duhet te mbeshtet se paku njera nga deshmite sine vijim: pasqyra e pagesave 
ne fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave te obligimeve tatimore ne 
perputhje me legjislacionin tatimor per te ardhurat personal. Pervoja e punes, e cila 
deklarohet sipas kushteve te konkursit, e fituar ne nje shtet tjeter, deshmohet permes 
deshmise se perkthyer mbi pervojen e . punes se leshuar nga organi kompetent i atij 
shteti, apo permes deshmise se perkthyer dhe noterizuar te pervojes te leshuar nga 
punedhenesi perkates. 

• Deshmite e trajnimeve profesionale te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka 
realizuar ne cilesine e trajnuesit. 

• Kopjet e dokumenteve tjera qe provojne plotesimin e kushteve per aplikim te 
percaktuara ne shpalljen e rekrutimit dhe te deklaruara ne aplikacion. 
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Deshmite te cilat nuk kerkohen gjate aplikimit,por ne fazen para emerimit: 

• <;ertifikate mbi denimet penale origjinale e leshuar nga gjykata permes se ciles 
deshmohet se nuk eshte i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje, jo mete vjeter 
se( 6) muaj nga data e leshimit; 

• Deshmi se kandidati eshte i afte ne pikepamje shendetesore; 
• Deshmi perkatese se kandidati ka zotesi te plote per te vepruar. __ 
• Deshmi qe nuk kane fuqi mase disiplinore per shkelje te rende ne institucion 

publik(Kandidatet qe jane te punesuar apo kane qene te punesuar ne institucione publike). 

Vleresimi nepermjet testimit me shkrim: 

Vleresimi maksimal i mundshem per testimin me shkrim eshte deri ne shtatedhjete (70) pike. 
Testimin me shkrim e kalojne vetem kandidatet qe marrin te pakten pesedhjete (50) pike ne 
testin me shkrim. 

Vleresimi nepermjet intervistes: 

Ne interviste kandidati mund te vleresohet me se shumti tridhjete (30) pike. 
Kalueshmeria, eshte arritja e se paku 70% te pikeve te fituara ne testimin me shkrim dhe 
interviste. 

Kushtet e pJesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e 
Republikes se Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, kane 
mbaruar shkollimin adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar qe i 
plotesojn kriteret e kerkuara te konkursit. 

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit: Konkursi publikohet ne webfaqen e SIMBNJ per 
30 dite nga 26.03.2025 deri 24.04.2025 pastaj dorezimi i aplikacioneve behet brenda ketij 
afati tridhjete ditor (30 dite). 

Te gjitha njoftimet e procedurave te rekrutimit per mbajtjen e testit me shkrim deri ne 
shpalljen e perfundimtare te rezultatateve do te behen permes Web faqes se IKSHPK­
se. 
Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet (duhet te plotesohen ne menyre elektronike) mund te 
shkarkohet online ne SIMBNJ dhe web faqe te IKSHPK-se, dhe dorezohet ne Divizionin e 
Burimeve Njerezore ne IKSHPK. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references dhe vendi i 
njesise organizative te IKSHPK-se.Te gjitha dokumentet dhe deshmite profesionale t'i 
bashkengjiten aplikacionit. 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk 
do te pranohen. Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmite sipas konkursit te shpallur, 
kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e konkursit nuk do te thirren per intervistim. 

Date: 25.03.2025 
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Na osnovu clana.7,clana.9 clana.80 stavl.2 i 3, clana 81, clana 82 i clana 83 stav 2 i 
3,Zakona br.08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, Uredba br. 30/2024 o postupku prijemajavnih 
sluzbenika u sektoru zdravstva, clana 12 Statuta NIJZK, Divizija Ljudskih Resursa 
Nacionalnog Instituta za Javno Zdravlje Kosova objavljuje: 

KONKURS 

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta 

Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova 

Nr. Specificnosti profesija Departam en t/ J edinica 

1. Bachelor Sestrinstvo Departament Epidemiologije 

2. Bachelor Sestrinstvo Departament Zdrvstvene 
Statistike 

Naziv Radnog mesta:Bachelor Sestrinstvo 
lzvestava kod: Direktor Deapartamenta Epidemiologije 
Kategorija: H15- Treci nivo zdrastva-bachelor 
Razred: 115 
Radno vreme: 
Ugovor: 
Probni rad: 

Pun rap so red ( 40 casova nedeljno) 
Za neodredeno vreme 

Probni rad sest (6) meseci 

Duznosti i odgovornosti: 

• Pracenje epidemioloske situacije sa hronicnim nezaraznim bolestima; 

Zatrazeno je 

1 pozicija 

1 pozicija 

• Prikupljanje i sakupljanje ,podataka o hronicnim nezaraznim bolestima; 
• Saradnja i komunikacija sa drugim odeljenjima u NIJZK za prikupljanje podataka 

radi azuriranja informacija i donosenja odgovarajucih odluka; 
• Pracenje,registracija i njihova sistematizacija; 
• Periodicno izvestavanje o radu; 
• Konsultovanje sa nadzomikim o svim nejasnocama iii poteskocama na koje se naide 

tokom rada; 
• Ucesce u stalnoj obuci kako biste hili u toku sa najnovijim praksama i tehnologijama 

za hronicne nezarazne bolesti; 
• Pruzanje obuke za kolege i zdravstveno osoblje u vezi sa upravljanjem i 

prikupljanjem podataka o hronicnim bolestima; 
• Obavlja sve zadatke koje zahteva nadzornik; 
• Ostale duznosti - u skladu sa vazecim zakonima i propisima- koje mogu biti 

razumno potrebne s vremena na vreme. 
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Opsti formalni zahtevi: 

•Obavezno obrazovanje: Diploma Fakulteta za sestrinsvo (Bachelor); 
• Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se 
izraduje procedura za popunjavanje radnog mesta. 

Naziv Radnog mesta:Bachelor Sestrinstvo 
lzvestava kod: Direktor Deapartamenta Zdravstvene Statistike 
Kategorija: HIS- Treci nivo zdrastva-bachelor 
Razred: 115 
Radno vreme: 
Ugovor: 
Probni rad: 

Pun rap so red ( 40 casova nedeljno) 
Za neodredeno vreme 

Probni rad sest ( 6) meseca 

Duznosti i odgovornosti: 

• Pruza integrisanu strucnu, tehnicku i administrativnu podrsku za izradu statistickih 
izvestaja u zadatim rokovima; 

• Pracenje i kontrola prijavljivanja malignih bolesti i hronicnih nezaraznih bolesti svih 
javnih i privatnih zdravstvenih ustanova; 

• Vodenje evidencije o prihvacenim iii odbijenim obrascima i slanje stope izvestavanja 
direktoru odeljenja/sefu odeljenja; 

• Ekstrakcija, kvantitativne i kvalitativne kontrole i obrada periodicnih izvestaja na 
opstinskom i regionalnom nivou; 

• Redovni mesecni sastanci koordinatorima Zdravstvenog Informacionog Sistema na 
regionalnom nivou, 

• Kontrola kvaliteta podataka u saradnji sa sefom odeljenja; 
• Odriavanje poverljivosti i tajnosti licnih zdravstvenih podataka klijenata i 

omogucavanje pristupa samo ako zahtev odobri direktor NIJZK; 
• Ucesce na obukama koje organizuju Ministarstvo Zdravlja i Nacionalni Institut za 

Javno Zdravlje za Zdravstvenom Statistikom za Z.I.S i sve sto se tice zdravstvene 
statistike, simpozijumimai konferencijama za kontinuirano strucno obrazovanje; 

• Druge duznosti - ~ skladu sa vazecim zakonima i propisima - koje se mogu razumno 
zahtevati s vremena na vreme. 

Opsti formalni zahtevi: 

•Obavezno obrazovanje: Diploma Fakulteta za sestrinsvo (Bachelor); 
• Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za 

k:oju se izraduje procedura za popunjavanje radnog mesta. 
• U procesu selekcije prednost ce imati kandidati sa poznavanjem rada sa 

kompjuterom. 
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Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti: 

• Kopija Licnakarte/pasosa/ uverenje o ddavljanstvu Republike Kosova, 
• Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija 

Republike Kosova. Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji 
stecenog stepena ili dokument kojim se dokazuje da je stecena diploma u postupku 
nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta 
o imenovanju na radno mesto; 

• Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja!ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove 
za zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definise radno injesto kao i trajanje 
angazovanja na toj poziciji. 

• Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za 
zaposljavanje ia radno iskustvo, kojim se definise nidno mjesto kao i trajanje 
angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti 
potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione 
stednje iii izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak . . 
Dokaz o radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, 
stecenom u drugoj dr:lavi, potvrduje se prevodom · potvrde o radnom iskustvu koju 
izdaje nadlezni organ te dr:lave ili prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju 
izdaje odgovarajuci poslodavac. 

• Dokaz o pohadanim strucnim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao 
trener. 

• Kopije drugih d()kumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu 
definisanih u oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi. 

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vee u fazi verifikacije pre 
imenovanja: 

• Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za 
krivicno djelo sa umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja. 

• Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban. 
• Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost. 
• Dokaz dane postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati 

koji su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu ujavnirri institucijama). 

Ocenjivanje putem pismenog testiranja: 
Maksimalni moguci rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova. 
Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na 
pismenom testu . 

Ocenjivanje putem intervjua: 
Na intervju kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova. 
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju. 
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Uslovi za ucesce u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu 
radnu sposobnost, imaju odgovarajuce obrazovanje i profesionalne sposobnosti za obavljanje 
svojih dufuosti imaju pravo da se prijave; 

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju 
trazene kriterijume konkursa. 

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u 
roku 30 dana od 26.03.2025 do 24.04.2025, onda se podnosenje prijava vrsi u ovom 
tridesetodnevnom (30-dnevnom) roku. 
Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konacnog objavljivanja rezultata 
bice obavljene putem sajta NIJZK. 

Podnosenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa 
web stranice SIMBNJ i NIJZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK. 
Uz prijavu treba jasno navesti naziv radnog mesta, broj reference i lokacija organizaciona 
jedinice u NIJZK. -
Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. 
Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu. Kandidati koji ne 
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na razgovor. 

Datum:25.03.2025 
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