
Republika e Kosoves 
Republika Kosova-Republic of ~""'1!'"'-.rr' 

Qeveria-Vlada- ---.;...___;;:::!._~~~ 

Ministria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova/ National Institute of Public Health of Kosova 

Duke u mbeshtetur ne nenin 79 paragrafi 1, neni 80 paragrafi 1,2 dhe 3, neni 81 dhe neni 
82 paragrafi 2 dhe 3 te Ligjit Nr.08/L-1~7 per Zyrtaret Publik, Rregullores Nr.30/2024 
Per Proceduren e Pranimit te Nepunesve te Sherbimit Publik ne Sektorin e Shendetesise, 
nenin 12 te Statutit te Institutit Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves, IKSHPK 
shpalle: 

KONKURS 

Institucioni: Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Titulli i V endit te Punes: 
Raporton: 
Koeficienti i pages: 
Orari i Punes: 
Kohezgjatja e Kontrates: 
Periudha Provuese: 

Drejtor i Departamentit te Mikrobiologjise 
Drejtorit Ekzekutiv te IKSHPK-se 
H4 - Drejtues/ e ne Shendetesi 
I plote (4,0 ore ne jave) 
Me mandat kater vje<;ar (4) 
1/5 muaj e kohezgjatjes se kontrates 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Drejtorit te Departamentit 

1. Menaxhon dhe eshte pergjegjes per punen e gjithembarshme te Departamentit 

dhe siguron qe funksionet e besuara jane duke u permbushur ne menyren e 

duhur; 

2. Udheheq dhe mbikeqyre punen' e stafit te Departamentit me qellim te ushtrimit 

te detyrave ne menyre efikase, efektive dhe te pergjitheshme dhe ne 

perputhshmeri me legjislacionin ne fuqi; 

3. Zhvillimi dhe zbatimi i vizionit te qarte strategjik per Departamentin dhe 

sherbimet e tij ne perputhje me qellimet e politikes dhe strategjise shendetesore 

te Kosoves si dhe nevojat per ri-organizinl te Departamentit. 

4. Sigurimi i zbatimit te sherbimeve te nivelit tretesore te kujdesit shendetesor ne 

lemin e shendetesise publike; 

5. Zhvillimi i Planit vjetor te punes per Departamentin perkates, 

6. Perpilimi I raportit vjetor per aktivitetet e realizuara ne Departamentin 

7. Ndermarrja dhe menaxhimin e masave ne rast te ndonje epidemie eventuale ne 
rajonet perkatese; 



8. Udheheq me punen profesionale dhe shkencore te Departamentit dhe koordinon 

shpemdarjen e detyrave te punes, 

9. Kontrollon realizimin e aktiviteteve ne sferen e veprimit te Departamentit, 

10. Harton dhe mbikeqyre zbatimin e planeve dhe programeve zhvillimore te 

Departamentit, 

11. Raporton dhe informon rregullisht Drejtorin Ekzekutiv te IKSHPK lidhur me 

aktivitetet e zhvilluara ne Departament, 

12. Me autorizimin e Drejtorit Ekzekutiv merr pjese ne takime me institucionet 

vendore dhe nderkombetare ne cilesin e perfaqesuesit te IKSHPK. 

Kerkesat e pergjithshme formale: 

• Arsimimi i kerkt1ar: Specialist te lemive perkatese me thirrje akademike ose me 
thirrje shkencore dhe kualifikime te veqanta ne lemin e menaxhmentit 
shendetesor. 

• Pervoja e punes e kerkuar: Se paku pese (5) vite pervoje pune profesionale duke 
perfshire njeren nga kerkesat ne vijim: 

1. tre (3) vite pervoje pune ne pozita drejtuese, ose 

2. dy (2) vite pervoje pune ne pozita drejtuese dhe-diplome te nivelit te dyte te 
arsimit te larte (master), ose 

3. nje (1) vit pervoje pune ne pozita drejtuese dhe diplome te nivelit te trete te 
arsimit te larte ( doktoratures). 

Njohurite, aftesite dhe cilesite e kerkuara ne proceduren e rekrutimit 
• Njohja e mire e sistemit shendetesor dhe organizimit te punes ne 

institucionet e kujdesit shendetesor; 
• Njohuri e legjislacionit ne pergjithesi dhe atij ne fushen e shendetesise ne 

ve<;:anti; 
• Aftesi te larta organizative,drejtuese(lidership )te hartimit te politikave 

dhe menaxhimit strategjik; 
• Aftesi te forta negocimi,komunikimi dhe bashkepunimi,perfshire aftesine 

per te krijuar dhe mbajtur marredhenie mirebesimi me titullarin e 
institucionit dhe stafin qe menaxhon; 

• Njohja e gjuheve te huaja (e preferushme) . 

Dokumentet qe duhet te dorezohen si pjese e aplikimit dhe menyren e dorezimit te 
tyre: 

• Kopjen e letemjoftimitjpasaportesjcertifikates se shtetesise se Republikes se 
Kosoves. 

• Kopjen e diplomes te kerkuar me konkurs te leshuar nga institucionet arsimore 
te Republikes se Kosoves. Nese diploma eshte fituar jashte vendit, vertetimin e 
nostrifikimit te diplomes se fituar apo aktin qe deshmon se diploma e fituar eshte 
ne procedure te nostrifikimit, me kusht qe nostrifikimi i diplomes te dorezohet 
deri ne momentin e nenshkrimit te aktit per emerim ne pozite; 
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• Kopjet e deshmise se punesimit (vertetim/kontrate) te leshuar nga institucioni 
perkates i punesimit per pervojen e punes, qe percakton poziten e punes si dhe 
kohezgjatjen e angazhimit ne ate pozite.Deshmise e punesimit jashte 
institucioneve publike duhet te mbeshtet se paku njera nga deshmite si ne vijim: 
pasqyra e pagesave ne fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave te 
obligimeve tatimore ne perputhje me legjislacionin tatimor per te ardhurat 
personal. Pervoja e punes, e cila deklarohet sipas kushteve te konkursit, e fituar 
ne nje shtet tjeter, deshmohet permes deshmise se perkthyer mbi pervojen e 
punes se leshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo permes deshmise se 
perkthyer dhe noterizuar te pervojes te leshuar nga punedhenesi perkates. 

• Deshmite e trajnimeve profesionale te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka 
realizuar ne cilesine e trajnuesit. 

• Kopjet e dokumenteve tjera qe provojne plotesimin e kushteve per aplikim te 
percaktuara ne shpalljen e rekrutimit dhe te deklaruara ne aplikacion. 

Deshmite te cilat nuk kerkohen gjate aplikimit,por ne fazen para emerimit: 

• <;ertifikate mbi denimet penale origjinale e leshuar nga gjykata permes se ciles 
deshmohet se nuk eshte i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje, jo me te 
vjeter se(6) muaj nga data e leshimit; 

• Deshmi se kandidati eshte i afte ne pikepamje shendetesore; 
• Deshmi perkatese se kandidati ka zotesi te plote per te vepruar; 
• Deshmi qe nuk kane fuqi mase disiplinore per shkelje te rende ne institucion 

publik(Kandidatet qe jane te punesuar apo kane qene te punesuar ne institucione 
publike). 

Vleresimi nepennjet testimit me shkrim: 

Vleresimi maksimal i mundshem per testimin me shkrim eshte deri ne shtatedhjete (70) 
pike. 
Testimin me shkrim e kalojne vetem kandidatet qe marrin te pakten pesedhjete (50) pike 
ne testin me shkrim. 

Vleresimi nepennjet intervistes: 

Ne interviste kandidati mund te vleresohet me se shumti tridhjete (30) pike. 
Kalueshmeria, eshte arritja e se paku 70% te pikeve te fituara ne testimin me shkrim dhe 
interviste. 

Kushtet e pjesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e 
Republikes se Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, 
kane mbaruar shkollimin adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e 
detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar 
qe i plotesojn kriteret e kerkuara te konkursit. 

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit: Konkursi publikohet ne webfaqen e SIMBNJ 
per 30 dite nga 25.03.2025 deri 23.04.2025 pastaj dorezimi i aplikacioneve behet brenda . 
ketij afati tridhjete ditor (30 dite). 
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Te gjitha njoftimet e procedurave te rekrutimit per mbajtjen e testit me shkrim deri 
ne shpalljen e perfundimtare te rezultatateve do te behen permes Web faqes se 
IKSHPK-se. 

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet (duhet te plotesohen ne menyre elektronike) mund 
te shkarkohet online ne SIMBNJ dhe web faqe te IKSHPK-se, dhe dorezohet ne 
Divizionin e Burimeve Njerezore ne IKSHPK. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references dhe 
vendi i njesise organizative te IKSHPK-se.Te gjitha dokumentet dhe deshmite 
profesionale t 'i bashkengjiten aplikacionit. 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e 
pakompletuara nuk do te pranohen. Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmite 
sipas konkursit te shpallur, kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e konkursit nuk dote 
thirren per intervistim. 

Dat€:24.03.2025 

4 



Republika e Kosoves 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria-Vlada-Government 

Ministria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova/ National Institute of Public Health of Kosova 

Oslanjajuci se na clan 79 stav.l, clan 80 stav.1,2 i 3, clan 81 i clan 82 stav.2 i 3, Zakona br. 08/L-
197 o Javnim Sluzbenicima,Uredba br. 30/2024 o postupku prijemajavnih sluzbenika u sektoru 
zdravstva, clana 12 Statuta NIJZK, Divizija Ljudskih Resursa Nacionalnog Instituta za Javno 
Zdravlje Kosova,objavljuje: 

Institucija: 

Naziv radnog mesta:· 
Podnosi izvdtaje: 
Koeficijent placanja: 
Radno vreme: 
Trajanje Ugovora: 
Probni Rad: 

KONKURS 

Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova 

Direktor Departamenta Mikrobiologije 

Izvrsnom Direktoru NIJZK 
H4 - Voditelj/u Zdravstvu 

Pun raspored ( 40 sati nedeljno) 

Sa mandatom cetiri godina( 4) 
1/5 meseca trajanje ugovora 

Duznosti i odgovornosti Direktora Departamenta: 

1.Rukovodi i odgovoran je za ukupan rad Departamenta i stara se da se poverene funkcije 
izvrsavaju na pravi nacin; 
2. Rukovodi i nadzire rad osoblja Departamenta u cilju efikasnog, efektivnog i opsteg obavljanja 

poslova u skladu sa vazecom zakonskom regulativom; 
3. Razvoj i sprovodenje jasne strateske vizije za Departmenta i njegove sluzbe u skladu sa 
ciljevima zdravstvene politike i strategije Kosova kao i potrebama za reorganizacijom 

Departmana; 
4.0bezbedivanje sprovodenja usluga tercijarnog nivoa zdravstvene zastite u oblasti javnog 

zdravlja; 
5. 'Izrada godisnjeg plana rada nadlefuog Departamenta; 

6. Sastavljanje godisnjeg izvestaja o radu Departamenta; 
7. Preduzimanje i upravljanje merama u slucaju eventualne epidemije u doticnim regionima; 
8. Vodi strucni i naucni rad Katedre i koordinira raspodelu radnih zadataka; 

9. Kontrolise sprovodenje poslova iz delokruga Departamenta; 

10.Jzraduje i vrsi nadzor nad sprovodenjem planova i programa razvoja Departamenta; 
1l.Redovno izvestava i obavestava Izvrsnog Direktora NIJZK u vezi sa aktivnostima koje se 
razvijaju u Departamenta; 
12.Uz ovlascenje Izvrsnog Direktora,ucestvuje na sastancima sa domacim i medunarodnim 
institucijama kao predstavnik NIJZK. 



Opsti formalni zahtevi 

Potrebno obrazovanje: Specialisti relevatnih oblasti sa akademskim ili naucnim zvanJima 
posebnim kvalifikacijama iz oblasti zdravstenog menadzmenta. 

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuCi 
jedan od sledecih zahteva: 

1. tri (3) godine na rukovodecim pozicijama,ili 
2. dve (2) godine na rukovodecim pozicijama i diploma o visokom obrazovanju drugog 

stepena (master), iii 
3. jedna (1) godina na rukovodecim pozicijama i diploma o visokom obrazovanju treceg 

stepena (doktorat). 

Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja: 

• Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama; 
• Poznavanje zakonodavstva uopste,a posebno iz oblasti zdravstva; 
• Visoke organizacione,liderske,vestine kreiranja politike i strateskog upravlajnja; 
• Jake vestine pregovaranja,komunkacije i saradnje,ukljucujuei i sposbnost uspostavlajnja i 

odrzavanja odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravljaju; 
• Poznavanje stranih jezika(pozeljno ). 

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti: 

• Kopija Licnakarte/pasosa/ uverenje o dr2avljanstvu Republike Kosova, 

• Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike 
Kosova. Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecenog stepena 

iii dokument kojim se dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da 

se nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno 
· mesto; 

• Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadle2ne ustanove za 

zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definise radno mjesto kao i trajanje 
angazovanja na toj poziciji . 

• Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleme ustanove za 

zaposljavanje za radno iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja 

na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrijepljen najmanje 
jednim od sljedecih dokaza: platni Spisak U fond penzione stednje iJi izvodom poreske 

obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak. Dokaz o radnom iskustvu, koje 
se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, stecenom u drugoj drzavi , potvrduje se 

prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave iii prevodom i 
overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuci rukovodilac. 

• Dokaz o pohadanim strucnim obukama iii obukama koje je aplikant zavrsio kao trener. 

• Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u 

oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi . 

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vee u fazi verifikacije pre imenovanja: 

• Uvjerenj e o izvomoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno 
dj elo sa umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja. 

• Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban. 
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• Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost. 
• · Dokaz dane postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji 

su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama). 
• Dokaz dane postoji disciplinska mera za teski prekrsaj ujavnoj instituciji (Kandidati koji 

su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu ujavnim institucijama). 

Ocenjivanje putem pismenog testiranja: 

Maksimalni moguci rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova. 
Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji postignu najmanje pedeset (50) bodova na pismenom 
testu. 

Ocenjivanje putem intervjua: 

Na intervju kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova. 
Polaganje je postizanje najmanje 70% bodova osvojenih na pismenom testu i intervju. 

Uslovi za ucesce u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu radnu 
sposobnost, imaju odgovarajuce obrazovanje i profesionalne sposobnosti za obavljanje svojih 
duznosti imaju pravo da se prijave; 

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju 
trazene kriterijume konkursa. 

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa:Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u roku 30 
dana od 25 .03.2025 do 23.04.2025, onda se podnosenje prijava vrsi u ovom tridesetodnevnom 
(30-dnevnom) roku. ·· 

Sve objave procedura regrutovanja za pismeni test do konacnog objavljivanja rezultata 
bice obavljene putem sajta NIJZK. 

Podnosenje prijava: Prijave (koje se popunjavaju elektronskim putem) mogu se preuzeti sa web 
stranice SIMBNJ i NIJZK i podnose se u Diviziju za ljudske resurse NIJZK. 
Uz prijavu trebajasno navesti naziv radnog mesta, broj reference i Iokacija organizacionajedinice 
u NIJZK. 
Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. Kandidati 
koji se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu. Kandidati koji ne ispunjavaju 
us love konkursa nece biti pozivani na intervju. 

Datum: 24.03.2025 
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