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Nr. 

1. 

2. 

Pozita 

Drejtor i Qendres Rajonale 
te Shendetit Publik 

Shef i Sektorit te program it 
te Zgjeruar te Imunizimit 

Vendi 

Prizren dhe Gjakove 

D.Epidemiologjise 

Plotesimi i 
vendeve te lira 

2 

Koeficienti 

10.8 

9.6 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Drejtorit te Qendres Rajonale te Shendetit Publik 

• Menaxhon dhe eshte pergjegjes per punen e gjithembarshme te QRSHP dhe siguron qe 
funksionet e besuara jane duke u permbushur ne menyren e duhur; 

• Udheheq dhe mbikeqyre punen e stafit te QRSHP me qellim te ushtrimit te detyrave ne 
menyre efikase, efektive dhe te pergjitheshme dhe ne perputhshmeri me legjislacionin ne 
fuqi; 

• Zhvillimi dhe zbatimi i vizionit te qarte strategjik per QRSHP dhe sherbimet e tij ne perputhje 
me qellimet e politikes dhe strategjise shendetesore te Kosoves si dhe nevojat per ri­
organizim te Qendrave Rajonale; 

• Sigurimi i zbatimit te sherbimeve te nivelit tretesore te kujdesit shendetesor ne lemin e 
shendetesise publike; 

• Percjellja dhe analiza e gjendjes shendetesore te populates ne rajonet perkatese; 
• Ndermarrja dhe menaxhimin e masave ne rast te ndonje epidemie eventuale ne rajonet 

perkatese; 
• Sigurimi i mbledhjes sistematike te mjeteve financiare nga bashkepagesat dhe te hyrave te 

tjera si dhe shfrytezimi i tyre ne pajtim me legjislacionin ne fuqi; 
• Pergatitja e raporteve mujore dhe vjetore, dhe per punen e tij raporton tek Drejtori Ekzekutiv 

neiKSHPK; 

• Me autorizimin e Drejtorit Ekzekutiv merr pjese ne takime me institucionet, vendore dhe 
nderkombetare ne cilesin e perfaqesuesit te QRSHP; 

• Detyra te tjera- ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale- te cilat me arsye mund te 
kerkohen kohe pas kohe. 



Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

• Te kete arsim te larte universitar, thirrje akademik ose te kene titullin e doktorit te shkencave, 
magjister i mjekesise apo specialist/e ne njeren nga !emit e Shendetesis Publike. 

• Te kete titullin e doktorit te shkencave, magjister i shkencave juridike, Jurist i diplomuar. 

• Te kete titullin e doktorit te shkencave, magjister i shkencave ekonomike, Ekonomist 
diplomuar. 

• Perparesi me rastin e perzgjedhjes do te kene kandidatet me kualifikimet ve9anta ne lemin e 
menaxhmentit shendetesor. 

Aftesite/pervoja dhe dokumentet tjera qe kerkohen: 
• Se paku pese (5) vite pervoje pune ne sistemin shendetesor, prej tyre tre (3) vite ne pozita 

udheheqese. 
• Shkathtesi ne percaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike. 
• Njohja e mire e sistemit shendetesor dhe organizimit te punes ne institucionet e kujdesit 

shendetesor. 
• Njohuri e legjislacionit ne pergjithesi dhe te atij ne fushen e shendetesise ne ve9anti 
• Njohuri ne fushen e menaxhimit te financave publike 
• Aftesi te mira komunikuese ne te folur dhe ne te shkruar 
• Aftesi per pune ekipore 
• Njohja e punes me kompjuter 
• Njohja e gjuheve eshte perparesi 
• Certifikate qe nukjeni i denuar ose nen hetime leshuar nga gjykata kompetente 
• Letemjoftim - kopje 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Shefit te Sektorit te programit te Zgjeruar te Imunizimit 

• Hartimi i Programit te vaksinimit te obliguar, sipas indikacioneve epidemiologjike dhe 
trafikut nderkombetar, 

• Menaxhimi i stock-ut vaksinal, 

• Menaxhimi i vaksinave, 

• Analiza e nevojave per vaksinat e rregullta te obliguara, 

• Analiza e nevojave per vaksinat sipas indikacioneve epidemiologjike dhe te trafikut 
nderkombetar, 

• Percjellja, hulumtimi dhe monitorimi i Efekteve te Padeshirueshme PasVaksinale -
potencialisht te lidhura me vaksine, 

• Percjellja, hulumtimi dhe monitorimi i rasteve potenciale te fruthit dhe rubelles kongjenitale 
(Prograrni i Eliminimit te Fruthit dhe Kontro1les se Rubelles Kongjenitale ), 

• Evaluimi i te gjitha komponenteve te PZI duke shfrytezuar teknikat standarde, 

• Perpilimi i Projektit per vaksinim te femijeve te grupeve te caktuara te popullates, 

• Pergatitja e dokumentit "Joint report UNICEF/WHO-EURO", 

• Pergatitja e Raportit vjetor per semundjet ngjitese vaksine parandaluese, 

• Kontaktet e perhershme me ekipet e terrenit 
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Kriteret dbe Shkollimi i kerkuar: 

• Te kete arsim te larte universitar, thirrje akademik ose te kene titullin e doktorit te shkencave, 
magjister i mjekesise apo specialist/e ne njeren nga !emit e Shendetesis Publike. 

Aftesite/pervoja dhe dokumentet tjera qe kerkohen: 
• Se paku pese (5) vite pervoje pune ne sistemin shendetesor, 
• Shkathtesi ne percaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike. 
• Njohja e mire e sistemit shendetesor dhe organizirnit te punes ne institucionet e kujdesit 

shendetesor. 
• Njohuri e legjislacionit ne pergjithesi dhe te atij ne fushen e shendetesise ne ve9anti 
• Njohuri ne fushen e menaxhimit te financave pub like 
• Aftesi te mira komunikuese ne te folur dhe ne te shkruar 
• Aftesi per pune ekipore 
• Njohja e punes me kompjuter 
• Njohja e gjuheve eshte perparesi 
• Certifikate qe nukjeni i denuar ose nen hetime leshuar nga gjykata kompetente 
• Leternjoftim - kopje 

Kusbtet e pjesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se 
Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, kane mbaruar shkollirnin 
adekuat dhe plotesojne kriteret e kerkuara me konkurs si dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e 
detyrave. 

Procedurat e konkurrimit: Konkurrirni eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar sipas ketij 
konkursi. 

Aktet ligjore dbe nenligjore qe rregullojne rekrutimin: nenin 67 dhe 68 te Ligjit Nr.06/L-114 per 
Zyrtaret Publike, nenit 21 dhe 22 te Statutit te Institutit Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves. 

Kobezgjatja e Kontrates: Sipas dispozitave ligjore te Ligjit Nr.06/L-114 per Zyrtaret Publike. 

Afati i Konkursit prej: 15 dite pas publikimit ne web faqe te IKSHPK. 

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet merren ne recepcion dhe dorezohen ne zyren e personelit, 
Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references. Per informata te 
hollesishme mund te kontaktoni Zyren e Personelit ne tel: 038 I 551-431 lokal 1047 prej ores 
08:00- 16:00. 

Vetem kandidatet e perzgjedhur ne listen e ngushte do te kontaktohen. 
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Na osnovu clana 67 clan 68, clan 69 st. 1 Zakona br.06/L-114 o javnim sluzbenicima, clana 11 i 12 
Statuta NIJZK, Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova objavljuje: 

KONKURS 

Nr. 
Radno mesto 

Mesto Pozicija Koeficijent 

1. Regionalni direktor javnog 
10.8 Prizren - Djakovica 2 

zdrav1ja 

2. Sef Sektora prosirenog 
D. Epidemiologiju 1 9.6 programa imunizacije 

Duznosti i odgovornosti Regionalni direktor javnog zdravlja 

• Upravlja i odgovoran je za sveukupnog rada RIJZ i osigurava da su funkcije poverena su 
adekvatno zadovoljene; 

• Upravljanje i nadzor nad radom osoblja RIJZ cilju obavljanja zadataka efikasnol efektivno i u 
skladu sa opstim i propisima; 

• Razvije i implementira jasnu stratesku viziju za RIJZ i svojih usluga u skladu sa ciljevima 
zdravstvene politike i strategije na Kosovu i potrebu za reorganizaciju od regionalnih 
centara; 

• Obezbeduju usluge zdravstvene zastite tercijarnog nivoa u oblasti javnog zdravlj; 
• Pracenje i analiza zdravstvenog stanja stanovniStva u odgovarajucim oblastima; 
• Enterprise i upravljanje mere u slucaju bilo kakvog moguce epidemije u tim regionima; 
• Priprema mesecnih i godiSnjih izvestaja I a za svoj rad izvestaja izvrsnog direktora Instituta 

za javno zdravlje; 

Vestine I iskustvo i drugi atributi potrebni : 
Iskustveno znanje u oblasti javnog zdravlja 

1 

Visoke sposobnosti u upravljanjul organizaciji I postavljanje ciljeva i planiranje; 
Univerzitetsku diplomu u pravcima : medicina (Specijalizacija u javno zdravlje) menadzment u 
zdravstvu. 

Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u zdravstvenom sistemu 
1 

i najmanje tri (3) godine 
menadzerskog iskustva 

Duznosti i odgovornosti Sef Sektora prosirenog programa imunizacije 

• lzrada _Programa obaveznog vakcinisanjal prema epidemioloskim indikacijama i medunarodnom 
saobracaJU1 
• Upravljanje zalihama vakcina1 
• Upravljanje vakcinamal 

• Ana~a potreba za redovnim obaveznim vakcinacijamal 

: Ana~a _rotr~ba z~ va~c~om pr~ma ep~demioloskim i medunarodnim saobracajnim indikacijama
1 • Morut~n~g~ IS~a.ZI~a~Je I pra~enJe ste~ih ~fekata vakcine - potencijalno povezanih sa vakcinoml 

Pracen1e1 IStrazivanJe I pracenJe potenCIJalnih slucajeva morbila i urodene rubeole (Program 
uklanjanja ospica i urodene rubeole)1 
• Procena svih komponenti EDP-a koristeCi standardne tehnike 
• Izrada projekta za vakcinaciju dece odredenih grupa stanovnLstva

1 
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• Priprema dokumenta "Zajednicki izvestaj UNICEF I VHO-EUR0"1 
• Izrada godiSnjeg izvestaja o preventivnoj vakcini protiv zaraznih bolestil 
• Stalni kontakti sa terenskim timovima 

v estine 1 iskustvo i drugi atributi potre bni : 
Iskustveno znanje u oblasti javnog zdravlja 1 

Visoke sposobnosti u upravljanjul organizaciji 1 postavljanje ciljeva i planiranje; 
Univerzitetsku diplomu u pravcima : medicina (Specijalizacija u javno zdravlje) menadzment u 
zdravstvu. 
Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u zdravstvenom sistemu 1 

Zakoni i propisi koji regulisu zaposljavanje: Prema zakonskim odredbama zakona br. 06 I L-114 o 
javnim sluzbenicima 

Konkurencija Rok: 15 dana od dana objavljivanja u jednom od jevanih novinama. 
Prijave poslane nakon posljednjeg datuma nece biti prihvacen. Nepotpune prijave1 moze biti 
odbacena. 

Zbog velikog broja zaprimljenih zahtjeva1 samo u uzi izbor kandidata ce biti kontakt uske. 
Kandidati ce biti pozvani u intervju samo oni koji ispunjavaju kriterijume konkursa. 
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