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l<eputJLtka e Kosoves 

Republika Kosova-Republic of Kosovo 
Qeveria-Vlada-Government 

Ministria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova I National Institute of Public Health of Kosova 

Ne baze te nenit 9, neni 67 paragrafi 3 pika 3.2, paragrafi 5, 6 dh 7, nenit 68, nenit 69 
paragrafi 1 te Ligjit Nr. 06/L-114 per Zyrtaret Publik, nenit 11 dhe 12 te StatutiU~ IKSHPK-se, 1 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves publikon: ® REPU:JUKA E KOSOvtS I REP\J BUKA KOSOVA I REP\JBUC OF KOSOVO 
Ceveria e Kosove5 I VI ada Kosova f Government af Kosovo 

lolini•tri• e Shend et~sise I Minirurstvo Zdra\I'S!Vo I Ministry of Heatth 

ln&tituti Kombet.ar i Shendetesise Publike te Kosoves 

SHP 
.. j.., .. _ .,_N~~'.!i .!nstitu t Javnog Zdrav.tva Kosova 

ALLJA PER REKRUTIM 11 E BREN~ofPubic Heatth ot Kmava 

Njeoia org. (0 1 Nr Ptol . Q..:n-
Org. Jedm. Bt. Prot 
Org . Unit Prot No ,... , 

lnstituti Kombetar i Shendetesik~:l?~like-te-Kosov es g:;:,. A~· o~ . wrz Institucioni: 
No. PIIJe (I.U 

Titulli i vendit te punes: 
Vendi: 
Raporton: 
Kategoria funksionale: 
Kontrata: 
Orari i punes: 

Zyrtar Zotues (1 pozite) 
Njesia e Financave-Prishtine 
Drejtorit te Departamentit 
Koficienti 7.2 
Per kohe te pacaktuar 
I plate ( 40 ore ne jave) 

Detyrat dhe Pergjegjesite e pozites Zyrtar Zotues: 

• Bene zotimin e mjeteve, 
• Evidenton zotimet sipas kodeve dhe shumes, 
• Bene regjistrimin e raprteve te zotimeve, 
• Kryen futjen e zotimeve ne sistemin free ballanc, 

Prtohtlh~l~ 

• Kryerja e detyrave te punes ne pajtim me Udhezimet , rregulloret dhe aktet tjera ligjore, 
• Bashkepunon me sektoret tjere per realizimin e objektivave, 
• Kryen edhe pune dhe detyra sipas urdhereses se udheheqesit, 
• Pergadit raporte periodke dhe sipas kerkeses per udhehqesin, 
• Kryen edhe detyra tjeter ne perputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te kerkohen ne 

menyre te arsyeshme kohe pas kohe nga mbikeqyresi: 

Kualifikimi (shkollimi) dhe pervoja e kerkuar: 

Fakulteti Ekonomik, ne drejtimet Ekonomik, Administrim biznesi. 
Te jete i certifikuar per zotim nga MFTP 
Shkathtesi organizative dhe komunikimi, ' 
Pervoje pune se paku 2 vite nga lemia e financave, 
Aftesi per te punuar me vet-iniciative ne kuader te planeve dhe procedurave te percaktuara; 
Shkathtesi kompjuterike ne aplikacione te programeve (Word, Excel, Power Point, Access); 



Titulli i vendit te punes: 
Vendi: 
Raporton: 
Kategoria funksionale: 
Kontrata: 
Orari i punes: 

Arketar (1 pozite) 
QRSHP Dega ne Peje 
Drejtorit te Departamentit 
Koficienti 5.4 
Per kohe te pacaktuar 
I plate ( 40 ore ne jave) 

Detyrat dhe Pergjegjesite e pozites Arketar: 

• Ploteson Faturat me barekod dhe mbane rapotet per te hyrat e arketueshme 
• Ploteson te gjitha deftesat e parase se gatshme ne institucion; 
• Kujdeset per sigurine e te gjitha parave te gatshme ne institucion; 
• Planifikon dhe kontrollon te gjitha shpenzimet e parase se gatshme; 
• Raporton per te hyrat nga participimi dhe grumbullimit ben shkarkimin e partnereve dhe 

raportin tremujor per te arketueshmet; 
• Ploteson formate formulareve per pagesa ne modulin e aprovimit si dhe kerkesat per blerje 
• Pergatit raportet lidhur me gjendjen e arkes si dhe ben deponimin e mjeteve ne banke ; 
• Kryen edhe detyra tjeter ne perputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te kerkohen nga 

mbikeqyresi: 

Kualifikimi (shkollimi) dhe pervoja e kerkuar: 

• Fakulteti Ekonomik, bachelor ne drejtimet Ekonomik, Administrim biznesi, 
• Pervoje pune se paku 2 vite nga lemia e financave 
• Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike ne nje fushe te njohur teknike 

ose administrative; 
• Aftesi per te punuar me vet-iniciative ne kuader te planeve dhe procedurave te percaktuara; 
• Shkathtesi kompjuterike ne aplikacione te programeve (Word, Excel, Power Point, Access); 

Dokumentacioni qe duhet paraqitur per aplikim: 

• Kopjet e diplomave (te noterizuara) 
• Kopjet e deshmise se pervojes se punes, 
• Kopjet e deshmirse se trajnimeve, 
• Kopje te vleresimeve te punes per dy vitete e fundit, 
• <;ertifikate qe nukjeni i denuar ose nen hetime leshuar nga gjykata kompetente- (origjinal), 
• Letemjoftim- (kopje), 

Kushtet e pjesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se 
Kosoves te mashes madhore te cilet kane zotesi te plate per te vepruar, kane mbaruar shkollimin 
adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar qe i 
plotesojn kriteret e kerkuara te konkursit. 

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit: Konkursi publikohet ne web faqen e SIMBNJ per 30 
dite nga 17.05.2022 deri me 17.06.2022, ndersa dorezimi i aplikacioneve tete (8) dite nga data 
20.06.2022 deri me 27.06.2022. 
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shkarkohen ne web faqen e IKSHPK-se, nga ora 08:00 deri ne 15:00. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references. Te gjitha 
dokumentet dhe deshmite profesionale t'i bashkengjiten aplikacion. 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do te 
pranohen. 
Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmi sipas konkursit te shpallur, kandidatet qe nuk i 
plotesojne kushtet e konkursit nuk dote thirren per intervistim. 

Te gjitha informacionet per mbajtjen e testit me shkrim deri ne shpalljen e perfundimtare te 
rezultatateve dote behet permes web faqes zyrtare te IKSHPK-se. 

Na osnovu clana.9,clana.67st.3tacka3 .2,st.5 ,6i7,clana.68,clana.69st.l ,Zakona br.06/L-114 o javnim 
sluzbenicima, clana 11 i 12 Statuta NIJZK, Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova objavljuje: 

OGLAS ZA INTERNO REGRUTOV ANJE 

lnstitucija: 
Naziv radnog mesta: 

Nacionalni lnstitut za Javno Zdravlje Kosova 
Sluzbeniklca za obavezivanje (1 pozicija) 
Finansijska Jedinica Mesto: 

Izve~tava kod: 
Koeficijenat: 
Ugovor: 
Radno vreme: 

Direktor Departamenta 
Koeficijenat 7.2 

Za neodredeno vreme 
Pun rapsored (40 casova nedeljno) 

Duznosti i odgovornosti Sluzbeniklca za obavezivanje: 

Vrsi analiziranje i kontrolisanje rashode, ji 
Evidentira rashode prema kodovima i omosu, · 
Vrsi registraciju rashoda 1 

Vrsi unos rashoda u sistem free balance 
Objavlja poslove prema u skladu prepisima ,uredbe i drugi pravni akti 
Saraduje sa drugim sektorima za realizaciju ciljeva 
Vrsi i druge poslove po zahtevu nadzomika 
Priprema periodicne izvestaje na zahtev nadzomika 
Obavlja I druge poslove u skladu zakona i propisirna ,koje se mogu povremeno zahtevati od strane nadzomika 

Kvalifikacije(skolovanje)i potrebno iskustvo: 

Ekonomski Fakultet, smer Ekonomski,Administracija Biznesa, 
Vestine u komunikaciju i organiziranju, 
Biti sertifikovan za obavezu od strane MFTP-a 
Radno iskustvo najmanje 2 godine u fmansijskoj struci, 
Racunarsko vestine, 
Pozeljeno odlicno znanje engleskog jezika . 

Naziv radnog mesta: Blagajniklca(l pozicija) 
RIJZK u Pecu Mesto: 

Izve~tava kod: 
Koeficijenat: 
Ugovor: 
Radno vreme: 

Direktor Departamenta 
Koeficijenat 5.4 
Za neodredeno vreme 
Pun rapsored ( 40 cas ova nedeljno) 



Uuznosu 1 oogovornosn ~tuzoemKJca za uuavt:zantuJc· 

Izraduje i ostvaruje saglanost na planove rada i rokove sa nadzomikom za realizaciju plana rada 
Vodi i orzava sve gotovinske transakcije u Instituciju 
Vodi racuna o bezbednosti sve gotovine u Instituciju 
Planira I kontro)ge sve gotovinske izdatke 
Vodi evidenciju novcanih izdataka i ureduje ih u odgovarajuci registar 
Pregleda izvestaje,forrne i podatke o njihovoj tacnosti,potpunosti i kompatibilnosti sa gotovinskirn izdacima 
Priprema izvestaje o sitnicama i priprema izvestaj o stanje kase 
Obavlja i druge poslove u skladu zakona i propisima ,koje se mogu povremeno zahtevati od strane nadzomika 

Kvaliftkacije(skolovanje)i potrebno iskustvo: 
Ekonomski Fakultet,bachelor smer Ekonomski,Administracija Biznesa 
Radno iskustvo najmanje 2 godine u fmansijskoj struci 
Poznavanje standartnih administracije/tehnicki procedure u priznatoj tehnickj iii administravnoj oblasti 
Vestine za samoinicijativnog rada u okviru definisnaih planova i procedurama 
Racunarske vestine u aplikaciji programa (Word,Excel,Power Point,Access) 

Potrebna Dokumentacija za aplikaciju: 
Kopija Diplome (Uveren kod notara) 
Kopija Dokaza o random iskustvo 
Kopija Dokaza o obukama 
Kopija o evolicaju poslova za poslednje dve godine 
Potvrda da niste osudivani iii pod istargom od nadleznog suda. 
Licnakarta-kopija 

Uslovi za ucesce u regrutovanju : Pravo aplikacije imaju svi odrasli drzavljani Republike Kosova koji imaju 
punu poslovnu sposobnost, koju su zavrsili adekvatno obrazovanje i koji irnaju profesionalnu sposobnost u 
obavljanju poslova. 
Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju potrebne 
kriterijume konkursa. 

Datum otvaranje i zatvaranje konkursa: Konkurs je objavljen na web sajt u SIMBNJ u roku 30 dana od 
17.05.2022 do 17.06.2022, podnosenje prijava je osam (8) dana od datum 20.06.2022 do 27.06.2022. 
Podnosenje zahteva: Aplikacije (zahtevi) uzimaju se u Jedinici Resurskog Resursa u Nacionalni lnstitut za 
Javndo Zdravstvo Kosova (Bolnicki okrug b.b) ,od 8:00 casova do 15:00. 

U aplikaciju(zahtevu) treba da se spommJe jasno naziv radnog mesta i broj referencije .Svi dokumenti i 
profesionalni dokazi treba priloziti zahtevu . Prijave poslane nakon posljednjeg datuma i nekompletirani zahtevi 
nece biti prihvaceni. 

Kandidati koji apliciraju treba da pruzuju dokaz prema javnog konkursa i svi kandidati koji ne ispunjavaju 
uslove konkursa nece biti pozvani na intervistivanje. nekompletirani zahtevi nece biti prihvaceni.Sve 
inforrnacije za odrzavanje pismenog testa do konacnog objavljivanja rezultata bice objavljeno prema zvanicnog 
sajta NlJZK. .-;;.-::: --=::.:.:.-:. .... 
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