
\1inistria e Shendetesise I Ministarstvo Zd 

Instituti Kombetar i Shendetesise 

Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova I National 

SHPALLJA PER REKRUTIM TE BRENDSHEM 

Institucioni: lnstituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Titulli i pozites se punes: Koordinator i Sistemit te Informimit Shendetesor 
Koeficienti: 6 
Numri i ekzekutuesve: 7 (shtate) 

Koordinator i SISH per rajonin e Mitrovices ne QRSHP Mitrovice 
Koordinator i SISH per rajonin e Ferizajit ne QRSHP Ferizaj 
Koordinator i SISH per rajonin e Gjakoves ne QRSHP Gjakove 
Koordinator i SISH per rajonin e Pejes ne QRSHP Peje 
Koordin ator i SISH per rajonin e Pri sht ines ne QSSH- IKSHPK 
Koordin ator i SISH per IKSHPK 
Koordin ator i SfSH per QSSh ne IKSHPK 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Koordinator te SISH 

• Organizimi mbikeqy1:J·a dh · · · · ~ . . . 
. . . ' . e Slgumn l I lUnkslonllnlt normal te Njes·se 

• lntormlllll mbl punet dhe problemet duke ra ortuar te . .·1 .. 

Departamentit te SISH-it ne IKSHPK p k DreJt011 1 QRSHP dhe Drejtori i 
• P~rcjelija e informatave te koordinat~ret e SISH .. . . . .. 

pnv~t~ nese ka ndrrime ne formate raportimit te s:,~- \~~tltuclo~et shendetesore publike dhe 
• MbaJtJa e evidences per form J .··r . a IS I ave shendetesore. 

. . u ale e PI anuar ose te retl dJ 
rapol.tlm_n l_le depanamentin e SISH-it ne IKSHPK uzuar le dergimi i shkaJJes se 

• Monnorlllll dhe kontroJJa e . . . . . 
sh .. d .. rapoltllnlt te statlstJkave shend t .. 

• N .~·n -~tes~re ~ublike dh~ pr!vate ne rajonin perkates e esore tete gjitha institucioneve 
~Je ll:J a. kontlolJa kuantltatlve dhe k J't . . 

raJonal. ua I atlve Sl dhe perpunimi i rapolteve p .· d'k .. . 
• o·· · . . · el!o I e ne lll veJ 

el_glllll I rapolteve periodike neD . 
den ne daten 05 te mua·ir .. .. epan~mentrn e SISH-it ne IKSHPK p.· J . .. 

• Deroimi . . . ~ VljUes per mua.Jrn paraprak - liS ltllle me se laro-u 
'=' I I aporteve Vjetore ne D. . . . . . ~ 

• Mbiedhjet e rreouJJta . lejtolatln RaJonaJ per Shendetesi 
K '=' 111Ltjore me Koo ·d· . . 

omunaie per Shend .. . .. 1 rnatoret e SISH-it ne . . . 
perkates. etesl dhe perfaqesuesit e lnstitucioneve p blll.lkve lrn raJo_nal. Drejrormer 

u I e dhe Pn vare ne·· ra· . 
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Mbledhjet e rregul lta mujore me Koordinatoret e SISH-it te QRSHP ne IKSHPK- Prishtine 
nje here ne muaj. 
Kontrollimi i kualitetit te te dhenave ne bashkeveprim me Shefin e Njesise per Cilesine e 
Sherbimeve Shendetesore ne Institucion duke i krahasuar ato mete dhenat perkatese ne librat 
amze te institucionit. 
Ruajtja e konfidencialitetit dhe fshehtesise se te dhenave personale shendetesore te klienteve 
dhe vetem ne rast te miratimit te kerkeses nga ana e Drejtorit te IKSHPK lejimin e qasjes. 
Pjesemanja ne trajnimet te ci lat organizohen nga ana e MSH dhe IKSHPK per SISH dhe krejt 
c;:ka ka te beje me statistikat shendetesore, simpoziume dhe konferenca per edukim te 
vazhdueshem profesional. 
Detyra te tjera te cilat i·a kerkon drejtori i Depat1amentit te SISH-i t, IKSH PK - Prishtine . 

Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

• Te kete diplome te studimeve bachelor dhe se paku tre vjet pervoje pune ne SISH, ose diplome te 
shkolles se mesme te larte dhe se paku 5 vjet pervoje pune ne SISH. 

• Perparesi me rastin e perzgjedhjes dote kene kandidatet me kual ifikime te vec;:anta ne lemin e 
menaxhmentit shendetesor. 

Aftesite dhe dokumentet tj era qe kerkohen: 
• Njohja e mire e sistemit te rapo11imit te statistikave shendetesore (deshmi trainimet e 

perfund uara) 

• Njohj a e mire e legjislacionit per shendetesi e ne vec;:anti per SISH dhe konfidencialitet tete 

• 
dhena ve 

A ftesi per kontrollen kual itatitve te te dhenave te grumbulluara ( deshmi trai nimet e 
perfunduara dhe raportet e dorezuara) 

• A ftesi per pregatitjen e vjetareve statist ikor me kompj uter ( deshmi trai ni mete perfunduara 
dhe raportet e dorezuara) 

• 
• 
• 
• 

Aftesi te mira komunikuese ne te folu r dhe ne te shkruar 
Aftesi per pune ekipore 
Njohja e gj uheve eshte perparesi 
Letemjoftim - kopje 

~ro.ced.ur~t e k?n~u rrimit : Konkurrimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar brenda 
1nst1tuc1on1t Inst1tut1t Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves . 

Aktet ligjore dh ·· r · ·· 
. . .. e n e~ tgJore qe rregullojne rekrutimin: nenin 67 dhe 68 te Ligjit Nr.06/L- 114 per 

Zyrtalet Publl ke. nen1t 21 dhe 22 te Statutit te Institutit Kombetar te Shendetesise Pub! ike te Kosoves. 

Kohezgjatja e Kontrates: Sipas dispozitave ligjore te Ligj it Nr. 06/L-11 4 per Zyrtaret Pub! ike. 

Afati i Konkurs it prej: 15 dite pas publikimit ne web faq e te IKSHPK. 

P~raq!tja ~ kerkesave: Aplikacionet merren ne rece ci .. .. . 
Ne apllkaclon duhet te ceket qarte titu lli i vend· .. ~ on dhe d?:ezohen ne zyren e personelit. 
hollesishme mund te kontaktoni Z .. p It te p~me~ dhe numn I references. Per informata te 
08:00 - 16·00 yren e ersoneltt ne tel: 038 I 551-4311oka l1047 . .. 

· · preJ ores 
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, Z k b . 06/L-114 o javnim sluzbemcuna, c ana 

Na osnovu clana 67 clan 68. clan 69 st. 1 a on a. t. b" v\" u· e· 
Statuta NlJZK. Nacionalni lnstitut za Javno Zdravlje Kosova o Ja J J . 

KONKURS 

Naziv radnog mesta: Koordinator zdravstvenog infonnacionog sistema 

Koeficijenti: 6 
Broj izvrsilaca: 7 (sedam) 

NJEGOV koordinator za region Mitrovice u RCJZ-u za Mitrovicu 
Koordinator HIS-a za region Urosevca u RCJZ Urosevac .. 
NJEGOV koordinator za region Dakovice u RCJZ DakovlCI 
NJEGOV koordinator za region Peci u RCJZ -u Pee 
NJEGOV koordinator za region Pristine u CZS-NIPHK 
NJEGOV koordinator za NIPHK 
NJEGOV koord inator za CZS u NIPHK 

Duznosti i odgovornosti SISH koordinator 

Organizovanje. nadgledanje i osiguravanje normall:og fu~kcionisanja Jedi~ic~ . . . 
• Informacije 0 stvarima i problemima izvestavanJem d1rektoru RCJZ-a 1 d1rektoru HIS odelJenp u 

NIPHK. . 
• Prosleoivanje informacija HIS koordinatorima u javnim i privatnim zdravstven1m u tanovama 
ukoiiko postoje promene u izvestajima u zdravstvenim statistikama. . . 
• Vooenje evi.denc ije o prihvacenim iii odbijenim obrascima i sianje stope izvestavanja HIS odelJellJU 

u NIPHK. 
• Nadgledanje i kontrola izvestavanja o zdravstvenoj statistici svih javnih i privatnih zdravstvenih 
ustanova u odgovaraj ucem regionu 
• Izdavanje, kvantitativne i kvaiitativne kontrole, kao i obrada periodicnih izve5taja na regionalnom 
Ill YOU. 

• Slanje periodicnih izvestaja Ode\jenju HIS-au NIPHK-Pristina najkasnije do 5. sledeceg meseca za 
prethodni mesec. 
• Slanje godi snjih izvestaja Regionalnoj direkciji za zdrav\je. 
• Redovni mesec ni sastanci sa HIS koordinatorima na regionalnom nivou, opstinskim direkcijama za 
zdravstvo i predstavnicimajavnih i privatnih institucija u odgovarajucem regionu. 
• Redovni mesec ni sastanci sa RISC koordinatorima u NIPHK-Pristinajednom mesecno. 
• Provera kvaliteta podataka u interakciji sa sefom Jedinice za kvalitet zdravstvenih uslu£J:a u ustanovi 
uporeoi vanjem sa relevantnim podacima u maticnim knjigama ustanove. ~ 
• _Odrzavanje poverlji~osti i poverljivosti licnih zdravstvenih podataka klijenata i samo u slucaj u da 
d1 rektor N I PH K odobn zahtev za dozvol u pristupa. 
• Ucesce u obukama koje organizuju MZ i NIJZK za HIS i svemu sto se odnosi na zdravstvenu 
stat istiku. simpozij~1me i konfe1:encije za kontinuirano profesionalno obrazovanje. 
• Ostale zada tke ko.Je zahteva d1rektor Odeijenja za zdravstveno osiguranje. NIJZK- Pristina. 

..., 
.) 



Kriterijumi i potrebno obrazovanje: 

• lmati ctip lomu i naj manje tri godine radnog iskustva u HIS-u, iii srednjoskolsku diplomu i najmanje 
5 god ina radnog iskustva u HIS-u. 

• Pri oritet u odabi ru imace kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti zdravstvenog 
menadzmenta. 

Potrebne vdtine i drugi dokumenti: 
• Dobro poznavanje sistema izvestavanja o zdravstvenoj statistici (dovrseni treninzi) 
• Dobro poznavanj e zdravstvenog zakonodavstva. a posebno HIS-a i poverljivosti podataka 
• Sposobnost kontrole kvaliteta prikupljenih podataka (obuka zavrsena i dostavljani izvestaji ) 
• Sposobnost pripreme statistickih godisnjaka sa racunarom (dovrseni treninzi i predati izvestaji) 
• Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju 
• Sposobnost za ti mski rad 
• Znanje jezika je prednost 
• L ic na kart a - kopija 

Zak?ni i P_mpi_s i_ koji regulisu zaposljavanje : Prema zakonskim odredbama zakona br. 06 1 L-1 14 0 JavnJm sluzben JcJma 

~.?.nkurencija Rok: 15 dana ?d d_ana objavljivanja ujednom odjevanih novinama. 
o~~~:~:n:.os l ane nakon posljednjeg datuma nece biti prihvacen. epotpune prijave. 

Zbog velikog broja za priml"e ·1 h · 
Kandidati ce- biti pozvani L~ iJ~:e~·~j: ~=~~ Sal~~ ~1. ~zj iz?or ~andi_dat~ Ce biti kontakt uske. 

onJ OJI JspunJavaJu kntenJume konkursa. 
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moze biti 
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