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Pershkrimi i puneve dhe fushat e pergjegjesise e Stafit Mbeshtetes 

• Bene evidentimin e pacienteve ne librin e pranimit (ose ne hazen e te dhenave ne kompjuter) 
ne teresi dhe ne menyre te sakte; 

• Leshon fletepagesat per participim, bene shpemdarjen e rezultateve, 

• Pergadite raport per frekuentimin e pacienteve ne pranim, 

• Detyra te tjera- ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale- te cilat me arsye mund te 
kerkohen kohe pas kohe 

Shkollimi i kerkuar: Diploma e shkolles se mesme te larte 

Aftesite I pervoja dhe atributet e tjera qe kerkohen: 

• Aftesi te mira komunikimi. 
• Njohja e gjuheve zyrtareo 
• Gatishmeri per te vepruar ne menyre te pavarur dhe me pak mbikeqyrjeo 
• Njohja e mire e punes me kompjuter ( microsoft word dhe Excel) 

Pershkrimi i puneve dhe fushat e pergjegjesise e Kujdestarit te Mostrave 

• Pranimi i mostrave te sjellura nga klientet (mostruesit e QLT, inspektoret shteteror, klientet tjere), 
dhe verifikimi vizual i gjendjes se tyre, 
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• Konform procedures se mostrimit dhe kodit te identiflkimit te mostrave ben 
identiflkimin(shenjimin, etiketimin), e mostrave te pranuara dhe e regjistron pranimin e tyre ne 
protokollin e pranimit te mostrave, 

• Miremban dokumentacinin percjelles te mostrave si dhe kerkesat per testim, 
• Ben bartjen e mostrave deri ne laboratorin perkates dhe i dorezon ate analistit, 
• Miremban depon e mostrave si dhe terheqjen e tyre nga depoja pas skadimit te afatit te ruajtjes, 
• Njofton Drejtorin e QL TIShefln e Laboratorit perkates lidhur me mbarevajtjen dhe problemet e 

hasura gjate pranimit te mostrave, 
• Vezhgon dhe regjistron kushtet higjieniko-sanitare te dhemes se pranimit te mostrave dhe depos se 

mostrave. 

Shkollimi i kerkuar: Diploma e shkolles se mesme te larte 

Aftesite I pervoja dhe atributet e tjera qe kerkohen: 

• Njohja e legjislacionit ekzistues dhe standardeve te mostrimit te ujit dhe ushqimit. 
• Aftesi te mira komunikimi. 
• Njohja e gjuheve zyrtare. 
• Gatishmeri per te vepruar ne menyre te pavarur dhe me pak mbikeqyrje. 
• Njohja e mire e punes me kompjuter ( microsoft word dhe excel). 

Pershkrimi i puneve dhe fushat e pergjegjesise Enelarsit 

• Nga laboratoret perkates bejn grumbullimin e eneve per pastrim, autoklavojne te gjitha 
kulturat, 

• pastrojne enet pas autoklavimit, bejne tharjen dhe klasiflkimin e tyre, pergadisin ato per 
sterilizim, dhe sipas nevojes se percaktuar nga kryetekniku mund te caktohet ne kryerjen edhe 
te puneve tjerat konform me pergaditjen e tyre shkollore. 

• Detyra te tjera - ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale - te cilat me arsye mund te 
kerkohen kohe pas kohe 

Shkollimi i kerkuar: Diploma e shkolles se mesme te larte. 

Pershkrimi i puneve dhe fushat e pergjegjesise e punetorit te Higjenes 

• Ben pastrimin e hapsirave brenda dhe jashte te IKSHP 
• Ben pastrimin e zyrave dhe laboratoreve, 
• Ben pastrimin e koridoreve dhe nyjeve sanitare, 
• Ben pastrimin e dritareve, dyereve dhe shkalleve te IKSHP, 
• Ben pastrimin dhe hudhe mbeturinat ne kontinjer, 
• Kujdeset per kopshtin dhe ujit lulet ne koridore, 
• Kryen detyra tjera ne perputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale te cilat mund te kerkohen ne 

menyre te arsyeshme kohe pas kohe; 

Shkollimi i kerkuar: Diploma e shkolles se mesme te larte 

Aftesite I pervoja dhe atributet e tjera ge kerkohen: 

• Sinqeritet dhe besueshmeri, 
• Te kete sjellje korrekte dhe profesionale me koleget ne Departarnent, 
• Aftesi te mira komunikuese. 

Afati i Konkursit prej: 14.05.2021 deri 28.05.2021 
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Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet merren ne recepcion dhe d?~ezohen n~ zyr:n . e personeli~: 
Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numn 1 referenc~s. ~er mforma~a te 
hollesishme mund te kontaktoni Zyren e Personelit ne tel: 038 I 551-431 preJ ores 08:00- 16.00. 
Vetem kandidatet e perzgjedhur ne listen e ngushte do te kontaktohen. 

Na osnovu clana 67. stav 1,3 .2,5,6,7 i Clana 68.stav 3,4,5,7. Zakona o Javnim Sluzbenicima br. 06 I L-
114, clanova 11 i 12 Statuta NIJZK, Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova objavljuje: 

KONKURS 

Nr. 
Radno mesto 

Mesto Pozicija Koeficijeilt 

1. 
Pomocno osoblje Dep.Mikrobiologije 1 4.8 

2. Cuvar uzoraka 
centar laboratorija za 

1 4.8 
ispitivanje 

3. Pranje posudja RCJZ-u Prizrenu 1 4 

4. Cistacica RCJZ-u Dakovica 1 4 

Zadaci i odgovornosti- Pomocno osoblje u dep.mikrobiologiju 

• u potpunosti i tacno evidentira pacijente u knjizi prijema (iii u racunarsku bazu podataka); 

• izdaje priznanice za ucesce, distribuira rezultate, 

• priprema izvestaj o prisustvu pacijenata na recepciji, 

• Ostali zadaci - u skladu sa vazecim zakonima i propisima- koji mogu povremeno biti potrebni 

Potrebno skolovanje: 

Diploma srednje skole 

Zadaci i odgovornosti - Cuvar uzoraka 

• prijem uzoraka koje su doneli kupci (KL T uzorkovaci, drzavni inspektori, drugi kupci) i 
vizuelna verifikacija njihovog stanja, 

• U skladu sa postupkom uzorkovanja i identifikacionim kodom uzorka, identifikuje (oznacava, 
oznacava) prihvacene uzorke i belezi njihov prihvat u protokolu prihvatanja uzorka, 

• Odrzava pratecu uzorak dokumentacije, kao i zahteve za ispitivanje, 
• prenosi uzorke u odgovarajucu laboratoriju i dostavlja ih analiticaru, 
• Odrzava skladiste uzoraka, kao i njihovo povlacenje iz skladista nakon isteka perioda 

skladistenja, 

• Obavestava direktora KLT I sefa odgovarajuce laboratorije o napretku i problemima koji su 
se pojavili tokom prihvatanja uzoraka, 

• Posmatra i evidentira higijensko-sanitarne uslove sobe za prihvat uzoraka i skladista uzoraka. 
Ostali zadaci - u skladu sa vazecim zakonima i propisima - koji mogu povremeno biti 
potrebni 
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Zadaci i odgovornosti- Pranje posudja: 

• Na relevantne laboratrije sakuplja posudje za cicscenje ,stavljaju sve culture u autoklav, 

• Ciste posudje posle autoklava,osuse posudje i izvrse klasifikaciju ,spremiti ih za .~e~i~zaciju 
u odnos glavnog tehnicara moze u obljavanje bilo kog drugog posla u skladu sa s o s om 

pripremom. 

• Ostali zadaci _ u skladu sa vazecim zakonima i propisima - koji mogu povremeno biti 

potrebni 

Potrebno skolovanje: 

Diploma srednje skole 

Zadaci i odgovornosti -Cistacica 

• Odrzava higienu u NIJZK 
• Odrzava laboratorie i kancelarije 
• Odrzava hodnike i we, 
• Odrzava vrata i prozore 
• Izvosenje smeco i kontinere 
• Raportira za svoj rad 

Potrebno skolovanje: 

Diploma srednje skole 

Sposobnost/iskustvo i drugi potrebni atributi 

• Iskrenost i poverenje 

• Korektno i profesionalne ponasanje sa kolegama Departamenta 

• Dobre komunikacije vjestine 

Rok Konkursa: od 14.05.2021 do 28.05.2021 

Podnosenje zahteva: Aplikacije se uzimaju u recepciju i dostavljaju u jedinici ljudskih resursa. 
Prijave poslane nakon posljednjeg datuma nece biti prihvacen. Nepotpune prijave, moze biti 
odbacena. 
Zbog velikog broja zaprimljenih zahtjeva, samo u uzi izbor kandidata ce biti kontakt uske. 
Kandidati ce biti pozvani u intervju samo oni koji ispunjavaju kriterijume konkursa. 
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